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Szanowni Panstwo,

Specjalnie dla naszych klientéw, radcowie prawni oraz adwokaci Availo przygotowah nlme]szy
Raport dla Przedsiebiorcéw, w ktérym zostaly omédwione najwazniejsze zmiany i rozwigzania
prawne wprowadzone do porzadku prawnego przez tzw. Tarcze Antykryzysowa 3.0, ktora weszta w
zycie w dniu 15.05.2020.

Tarcza Antykryzysowe stanowia pakiet rozwiazan, ktére maja ochronic¢ polskie panstwo i obywateli
przed kryzysem wywotanym pandemia COVID-19. Ekonomiczne skutki rozprzestrzeniania

si¢ koronawirusa zauwazalne sa juzniemal u wszystkich przedsiebiorcéw. Stworzenie pakietow
ostonowych dla firm, zapobiegajacych zwtaszcza utracie ptynnosci w ramach prowadzonych
dziatalnosci, stato si¢ konieczne i bylo niezmiernie oczekiwane. Wprowadzono szereg
mechanizmoéw i narzedzi do przeciwdziatania negatywnym skutkom gospodarczym, jakie wywotat
COVID-19. Jednakze bezposrednio, po wdrozeniu rozwiazan Tarczy 1.0, okazato sie, ze konieczne
sa szersze dziatania pomocowe, a przedsiebiorcy licza na jeszcze wiekszy zakres wsparcia.
Odpowiedzia na te oczekiwania sa rozwiazania wdrozone w Tarczy Antykryzysowej 2.0. W ich
wyniku uruchomiono lub rozwinieto dotychczasowe instrumenty interwencji, polegajace na
umozliwieniu przedsigbiorcom, ktdérzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji finansowej, ubieganie sie

o rozne formy wsparcia finansowego.

Tracza Antykryzysowa 3.0 to kolejny pakiet zmian, ktérych celem jest tagodzenie skutkéw epidemii
i przygotowywanie gospodarki do wyzwan, jakie czekaja nas po wygaszeniu ognisk COVIDI19.
Informacji jest sporo, ale potrzeba ich przyswojenia moze si¢ okaza¢ niezbedna do ratowania
przedsiebiorstw.

Zdajemy sobie sprawe, ze trudna sytuacja, w jakiej znalezli sie polscy przedsiebiorcy wymaga
elastycznosci i wypracowania nowych rozwiazan biznesowych, ale wymaga wymaga takze
gruntownej znajomosci nowo uchwalonego prawa. Majac §wiadomos¢, ze tworzone akty prawne
nie zawsze s pisane zrozumiatym jezykiem, Zesp6t Prawny Availo podjat trud przygotowania dla
Panstwa raportu, w ktorym zostaty omowione — w prosty

1 przystepny sposob — najwazniejsze zmiany i rozwiazania prawne zaproponowane

w Tarczy Antykryzysowe 3.0.

Jako zespot adwokatdw, radcéw prawnych i doradcow podatkowych, w oparciu o nasze
doswiadczenie i wiedzg, jestesmy w stanie w szybkim trybie i w sposob dostepny wskazac¢ Panistwu
rozwiazania prawne do przeprowadzenia biznesu przez ten trudny czas.

Kazdemu przedsigbiorcy proponujemy wsparcie prawne, w tym m.in.:

+ porady dotyczace prawa pracy, zwlaszcza zagadnienia dotyczace zmian warunkow zatrudnienia, pracy zdal-
nej, wymiaru czasu pracy i urlopéw;

+ porady dotyczace korzystania z zasitkéw i innych form wsparcia;

+ porady w zakresie ulg w sptacie zobowiazan podatkowych i sktadek ubezpieczeniowych — wniski o umo-
rzenie, odroczenie, zaplate w ratach;

+ porady dotyczace zmian warunkéw umownych;

+ iwiele innych.

Z pozdrowieniami,

Marta Kozakowska-Kedzierska

Dyrektor Zarzadzajacy

Petnomocnik Prezesa Zarzadu Availo Sp. z o.0.
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Tarcza 3.0 (zbidr przepiséw ogtoszonych

w dniu 15.05.2020 w wiekszosci
obowiazujacych od 16.05.2020, z pewnymi
wyjatkami) wprowadza zmiany

w dodatkowych zasitkach opiekunczych,
ktore z koniecznosci sprawowania opieki
nad dzieckiem przystuguja rodzicom

z powodu nieprzewidzianego zamkniecia
ztobka, przedszkola, szkoty i innych
placéwek, do ktorych dzieci uczeszczaja.

W normalnym trybie rok szkolny trwa

do czerwca, dzi$ juz wiemy, ze pomimo iz
zniesiono czes$¢ restrykeji i najmtodsi moga
wroci¢ do szkot i przedszkoli czy ztobkow,
nie jest to obowiazek, a jedynie mozliwosc.
Ostateczne decyzje podejmowane sa przez
organy prowadzace te placowki. Warunki, na
jakich otwarcie przedszkoli bedzie mozliwe,
okreslane sa wytycznymi Ministerstwa
Zdrowia, Gléwnego Inspektora Sanitarnego
1 Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

Nowelizacja grupy przepiséw, zwanych, jako
Tarcza 3.0, nie przewidziaty przedtuzenia
zasitku po 24 maja, co wigcej wprowadzono
modyfikacje zapisow w taki sposéb, ze

z grupy oséb uprawnionych do

otrzymania tego swiadczenia zostali
wyeliminowani rodzice dzieci do lat 8.
Zgodnie z zapisami Tarczy 3.0 prawo do
dodatkowego zasitku opiekunczego od 25
maja zachowaja tylko rodzice dzieci

z niepelnosprawnosciami do 18 roku zycia,
w tym funkcjonariusze stuzb i rolnicy
posiadajacy takie dzieci.

Nie oznacza to, ze rodzice, ktérzy zmuszeni
byli skorzysta¢ z mozliwosci zasitkéw, beda
zobligowani wréci¢ do pracy i po 25 maja
ich nie dostana. W odpowiedzi na

zaistniala sytuacje Rada Ministrowwydata
rozporzadzenie zgodnie z ktérym prawo do
zasitkéw obowiazuje dtuzej — do 14 czerwca
2020r.!

Z wydanych przepiséw wynika, ze zgodnie
z obowiazujacymi przepisami dodatkowy
zasitek opiekunczy

przystuguje na dotychczasowych zasadach
zaréwno dla rodzicéw i opiekundw dzieci
do lat 8 oraz dzieci

i dorostych oséb niepetnosprawnych.

PRZYPOMINAMY!

Dodatkowy zasitek opiekunczy obowiazuje
od 26 marca 2020. W poczatkowym okresie
pandemii obowiazywat przez dwa tygodnie.
Kolejno okres ten byt kilkukrotnie
przedtuzany do 26 kwietnia 2020 r.,
nastepnie do 24 maja 2020r. Zasitek jest
wyptacany za kazdy dzien sprawowania
opieki. By skorzystac ze swiadczenia osoba
uprawniona musi ztozy¢ oswiadczenie

u swojego pracodawcy, ktére pozniej
pracodawca sktada do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Powyzsze spowodowalo, ze rzad w nowych
juz projektowanych zapisach Tarczy
Antykryzysowej 4.0chce przedtuzy¢
dodatkowy zasitek opiekunczy do 28
czerwca 2020 r. Warto zaznaczy¢, ze prawo
do zasitku przystuguje takze w sytuacji,
gdy placéwka zostanie otwarta, ale dziecko
nie zostanie przyjete do niej z uwagi

na obostrzenia sanitarne spowodowane
epidemia COVID-19, lub rodzice ze
wzgledéw bezpieczenstwa postanowia,

juz do konca roku dziecka nie wysylta¢ do
placowki.

1 ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 14 maja 2020 r. w sprawie okreslenia dtuzszego okresu pobierania
dodatkowego zasitku opiekunczego w celu przeciwdziatania COVID-19, (Dz.U.2020.855).
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Ustawodawca uzupeinit mozliwosc¢
ubiegania si¢ o wsparcie finansowe na
ochrone miejsc pracy w przypadku spadku
dochodéw podmiotu uzyskiwanych

w zwiazku z funkcjonowaniem zabytku.
Przestanka do skorzystania z pomocy jest
ztozenie wniosku o dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych
przez te osobe lub jednostke organizacyjna,
nieprzerwanie w okresie nie krétszym

niz przez 3 miesiace bezposrednio
poprzedzajace ogloszenie stanu zagrozenia
epidemicznego, ktérzy wykonuja
czynnosci zawodowe dotyczace zabytku lub
infrastruktury z nim zwiazanej.

Podmiotami uprawnionymi do ztozenia
wniosku z zgodnie z art. 15ga ustawy

o szczegblnych rozwiazaniach zwiazanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji

kryzysowych sa:

* osoby prawne,

* jednostki organizacyjne nieposiadajacej oso-
bowosci prawnej, ktérym ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawna, lub

* osoby fizyczne,

- ktérym przystuguje tytut prawny do
zabytku o statusie pomnika historii

W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23
lipca 2003 r. o0 ochronie zabytkéw i opiece
nad zabytkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 282

i 782) lub zabytku wpisanego na Liste
dziedzictwa swiatowego, o ktorej mowa
w art. 11 ust. 2 Konwencji w sprawie ochrony
swiatowego dziedzictwa kulturalnego

1 naturalnego, przyjetej w Paryzu dnia

16 listopada 1972 r. przez Konferencje

Generalna Organizacji Narodéw
Zjednoczonych dla Wychowania, Nauki i
Kultury na jej siedemnastej sesji (Dz. U. z
1976 r. poz. 190).

Warunki dofinasowania:
Dofinansowanie przystuguje, jezeli podmiot:

1) na dzien ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego oraz na dzien zlozenia
wniosku, zatrudnia, co najmniej 50
pracownikow;

2) w nastepstwie ograniczen zwigzanych

z ogloszeniem stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii spadly
dochody podmiotu uzyskiwane w zwiazku z
funkcjonowaniem zabytku;

3) podmiot nie uzyskat ze srodkéw
publicznych dofinansowania do
wynagrodzen w odniesieniu do tych samych
pracownikow w zakresie takich samych
tytutow wyptat.

Czas pobierania dofinansowania:

Dofinansowanie przyznaje si¢ jednokrotnie
na okres od dnia zlozenia wniosku, do dnia
ustania stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, nie dtuzej jednak niz na 3
miesiace.

Wniosek o przyznanie dofinansowania
zawiera:

1) wskazanie zabytku i tytutu prawnego
sktadajacego wniosek do tego zabytku;

2) oswiadczenie o liczbie zatrudnionych
pracownikow wraz ze wskazaniem formy
prawnej i okresu zatrudnienia, a takze
nazwy zajmowanego stanowiska oraz
zakresu obowiazkow;
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3) wykaz pracownikéow objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze wskazaniem
formy prawnej i okresu zatrudnienia,
nazwy zajmowanego stanowiska, zakresu
obowiazkow, wysokosci wynagrodzenia
poszczegoélnych pracownikéw za
poszczegdlne okresy miesieczne

i naleznych od tego wynagrodzenia sktadek
na ubezpieczenie spoleczne, a takze
wnioskowana wysokos¢ dofinansowania

w odniesieniu do poszczegdlnych
pracownikow;

4) oswiadczenie o spadku dochodéw
sktadajacego wniosek uzyskiwanych

w zwiazku z funkcjonowaniem zabytku,

o ktérym mowa w ust. 1, w nastepstwie
ograniczen zwiazanych z ogloszeniem
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii i wskazanie okolicznos$ci majacych

wptyw na spadek dochodéw;

5) numer rachunku bankowego podmiotu
wnioskujacego o dofinansowanie.

Jesli organ (wojewddzki urzad pracy)
odmaéwi przyznania dofinansowania, uczyni
to w drodze decyzji administracyjne;j.
Dofinansowanie wynagrodzenia,

w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
wniosku, nastepuje ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w wysokosci do 80% wynagrodzenia brutto
pracownikow, jednak nie wigcej niz 100%
kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018

r. poz. 2177 oraz z 2019 r. poz. 1564) oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto ustala sie
na podstawie $redniego wynagrodzenia
z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych

ogloszenie stanu zagrozenia epidemicznego:
1) liczonego jak ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy — w przypadku

pracownikow pozostajacych w stosunku

pracy;

2) wynikajacego z zawartych uméw — w
przypadku pracownikéw zatrudnionych

na podstawie umowy o prace nakladcza,
umowy o dzielo, umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964

r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy
dotyczace umowy zlecenia.

Wyjatki od dofinansowania

Dofinansowanie nie przystuguje do
wynagrodzen pracownikéw, ktérych
wynagrodzenie uzyskane w miesiacu
poprzedzajacym miesiac, w ktérym zostat
ztozony wniosek, o ktéorym mowa w ust.
9, byto wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu oglaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisow o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowiazujacego na dzien
ztozenia wniosku.

Danina solidarnosciowa podlega wptacie
przez osoby fizyczne obowiazane

do jej zaptaty w terminie do dnia 30
kwietnia. Termin ten przypada w

okresie obowiagzywania stanu zagrozenia
epidemicznego i stanu epidemii w zwiazku
z COVID-19, co uzasadnia objecie odsetek
za zwloke od niewptaconej w terminie
ptatnosci daniny solidarnosciowe;
mozliwoscia zaniechania poboru w drodze
rozporzadzenia. Zgodnie z dodanym
przepisem, Minister wiasciwy do spraw
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finansow publicznych moze, w drodze
rozporzadzenia, zaniecha¢ w calosci

lub w czesci poboru odsetek za zwloke

od niewptaconej w terminie daniny
solidarno$ciowej, okreslajac w szczegdlnosci
zakres terytorialny zaniechania, okres,

w ktérym nastepuje zaniechanie, i grupy
obowiazanych, ktérych dotyczy zaniechanie,
majac na wzgledzie okres obowiazywania
stanu zagrozenia epidemicznego i stanu
epidemii w zwiazku z COVID-19 oraz skutki
nimi wywotane.

Ustawodawca przewidziat na podstawie
przepisow wprowadzonych przez Tarcze
3.0 pewna fikcje prawna, zgodnie z ktéra
zlozenie organowi podatkowemu:

1) zeznania o wysokosci osiagnietego
dochodu (poniesionej straty) za 2019 r. oraz
wplacenie naleznego podatku dochodowego
od oséb fizycznych,

2) deklaracji o wysokosci daniny
solidarno$ciowej, o ktérej mowa w art.
30h ust. 4 ustawy z dnia 26 lipca 1991 1. o
podatku dochodowym od oséb fizycznych,
oraz wplacenie tej daniny

- po uptywie terminu na ich zlozenie,

nie pézniej jednak niz do dnia 1 czerwca
2020 r., jest rownoznaczne ze zlozeniem
przez osobe fizyczna zawiadomienia, o
ktérym mowa w art. 16 § 4 ustawy z dnia 10
wrze$nia 1999 r. - Kodeks karny skarbowy
(Dz. U. 22020 1. poz. 19, 568 i 695).

Chodzi tutaj o instytucje czynnego zalu.
W przypadku, zlozenia odpowiednio

zeznania i deklaracji, nalezy je traktowac,
jako czynny zal, wéwczas organ nie
WSZCZyna postepowania w sprawie o
przestepstwo skarbowe lub wykroczenie
skarbowe, a wszczete umarza.

Istotnymi zmianami z punktu widzenia
przedsiebiorcow zatrudniajacych
cudzoziemcow moga by¢ zmiany dotyczace
wykonywania przez cudzoziemca pracy

na warunkach innych, niz okreslone w
dokumentach bedacych podstawa legalne;
pracy cudzoziemca.

Przepisy, ktére weszty w zycie wraz z
przyjeciem pakietu rozwiazan Tarczy
Antykryzysowej 3.0, wskazuja, ze jezeli

na skutek skorzystania przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi z uprawnien okreslonych
w art. 3 (dotyczy pracy zdalnej), art. 15g
ust. 8 (dotyczy obnizenia wymiaru czasu
pracy pracownika), art. 15x ust. 1(dotyczy
zmienionego systemu lub rozktadu czasu
pracy pracownikow w sposob niezbedny
dla zapewnienia ciagtosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa lub stacji); lub art. 15zf
ust. 1 ulegly zmianie warunki wykonywania
pracy przez cudzoziemca okreslone w:

1) zezwoleniu na pobyt czasowy i prace,

2) zezwoleniu na pobyt czasowy w
celu wykonywania pracy w zawodzie

wymagajacym wysokich kwalifikacji,
3) zezwoleniu na prace,
4) zezwoleniu na prace sezonowa,

5) oswiadczeniu o powierzeniu
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wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisanym do ewidencji o§wiadczen na
podstawie art. 88z ust. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy

- cudzoziemiec moze wykonywac prace

na tych zmienionych warunkach bez
koniecznosci zmiany zezwolenia, uzyskania
nowego zezwolenia lub wpisania nowego
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji
o$Swiadczen.

Istotna z punktu widzenia przedsigbiorcy
zatrudniajacego cudzoziemcow jest zmiana
przepiséw prawa w zakresie przewidzianych
wyjatkéw od obowiazku posiadania przez
cudzoziemca zezwolenia na prace oraz
obowiazku przedtuzenia zezwolenia

na prace. Art. 15z7 dodany przez art.

46 pkt 13 ustawy z dnia 14 maja 2020 r.
(Dz.U.2020.875) zmieniajacy nin. ustawe

z dniem 16 maja 2020 r.o o szczegdélnych
rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
przewiduje, ze:

zezwolenie na prace, o ktéorym mowa w

art. 88 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, nie jest wymagane

W czasie stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii ogloszonych

w zwiazku z COVID-19 oraz do 30. dnia
nastepujacego po odwotaniu tego ze
stan6w, ktory obowiazywal, jako ostatni,
jezeli cudzoziemiec wykonuje prace

w zakresie podklas dziatalnos$ci okreslonych

w przepisach wydanych na podstawie art.
90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz posiadat:

1) zezwolenie na prace, o ktérym mowa

w art. 88 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, wazne po dniu 13
marca 2020 r. lub

2) oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisane do ewidencji o§wiadczen,

w ktérym przynajmniej jeden dzien okresu
pracy okreslonego w tym oswiadczeniu
przypada po dniu 13 marca 2020 r.

Powyzsze regulacje stosuje si¢ do
przedtuzenia zezwolenia na prace oraz
przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa.

Dodatkowo ustawodawca nowelizujac
przepisy ustawy, przedtuzyt termin
udzielania pomocy socjalnej i opieki
medycznej na podstawie przepiséw

o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium RP. Przepisy zaktadaja, ze jezeli
termin udzielania pomocy socjalnej i opieki
medycznej dla cudzoziemcow, uptywa

w okresie obowiazywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii
ogtoszonych w zwiazku z COVID-19, termin
ten ulega przedtuzeniu do uptywu 30. dnia
nastepujacego po dniu odwotania tego ze
stanow, ktory obowiazywat jako ostatni.

7. Zmiany w Swiadczeniu postojowym

Ustawodawca dokonujac aktualizacji
przepiséw tworzacych Tarcze
Antykryzysowa 3.0, dokonat zmiany

w zakresie dat branych pod uwage przy
ustalania prawa do swiadczenia. Wraz z
nowelizacja:
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osobie prowadzacej pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarcza $wiadczenie postojowe
przystuguje, jezeli rozpoczeta prowadzenie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j
przed dniem 1 kwietnia 2020 r. i:

1) nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej oraz jezeli
przychéd z prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od
osob fizycznych uzyskany w miesiacu
poprzedzajacym miesiac ztozenia wniosku
o $wiadczenie postojowe byl o co najmniej
15% nizszy od przychodu uzyskanego

w miesiacu poprzedzajacym ten miesiac;

2) zawiesita prowadzenie pozarolnicze;j
dziatalnosci gospodarczej po dniu 31
stycznia 2020 r.

PRZYPOMINAMY!

Ze swiadczenia postojowego mogli przez
Tarcza 3.0 skorzystac przedsigbiorcy
prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, ktérzy
rozpoczeli jej prowadzenie przed 1 lutego
2020 r. Takie samo rozwiazanie poczatkowo
zostato przyjete przy ustalaniu daty zawarcia
umowy cywilnoprawnej, ktora bytaby
uwzgledniana przy ustalaniu prawa do
swiadczenia. Jednak ustawa

z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegélnych
instrumentach wsparcia w zwiazku

z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-
CoV-2 wprowadzita zmiane tego terminu na
1 kwietnia 2020 r. dla os6b wykonujacych
umowy cywilnoprawne (umowa zlecenia,
umowa agencyjna, umowa o $wiadczenia
ustug na zasadach umowy zlecenia oraz
umowa o dzielo).

Zmiana terminu na 1 kwietnia 2020 r.
zamiast 1 lutego 2020 r. podyktowana
jest tym, ze istotne pogorszenie
warunkow prowadzenia dziatalnosci dla

przedsiebiorcow, nastapito w drugie;j
potowie marca i w kwietniu, tj. po
ogloszeniu stanu zagrozenia epidemicznego
i wprowadzeniu zasad bezpieczenstwa
polegajacych na m.in. ograniczeniu

lub zamknieciu dziatalnosci ustugowe;j

i handlowej. Pogorszenie warunkéw
prowadzenia dziatalnosci szczegdlnie
dotkneto firmy rozpoczynajace dziatalnos¢.

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownika
niepelnosprawnego, ma prawo skorzystac¢
z dofinansowania do wynagrodzenia
pracownika niepetnosprawnego na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz.
4261 568.

Skorzystanie z tej formy pomocy nie
wyklucza, jak wynika ze znowelizowanych
przepisow, tego by Pracodawca bedacy
przedsigbiorca, o ktérym mowa w art.
15zzb ust. 1, albo organizacja pozarzadowa
lub podmiotem, o ktérych mowa w art.
15zze ust. 1, w czesci niepodlegajace;j
dofinansowaniu na podstawie tej

ustawy mogt wnioskowac o otrzymanie
dofinansowania, o ktéorym mowa w art.
15zzb albo art. 15zze ustawy

Chodzi tutaj o dofinansowanie, ktore
przedsigbiorca skiada do powiatowego
urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na
swoja siedzibe lub miejsce wykonywania
pracy przez pracownikow w terminie 14 dni
od dnia ogloszenia naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy, po spetnieniu
okreslonych warunkow.
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Regulacje Tarczy 3.0 uchylity przepisy
zwiazane z biegiem termindw. Zapisy

sa wazne takze z punktu widzenia
przedsiebiorcy, albowiem wielu z nich
prowadzi procesy sadowe, sa stronamiiz
perspektywy ich intereséw zmiany te zdaja
si¢ istotne, kiedy w gre wchodza sprawy
toczace sie sadami.

PRZYPOMINAMY!

Poza pewnymi wyjatkami, w okresie
obowiazywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii
ogltoszonego z powodu COVID-19 bieg
przewidzianych przepisami prawa
administracyjnego terminéw:

1) od zachowania, ktérych jest uzaleznione
udzielenie ochrony prawnej przed sadem
lub organem,

2) do dokonania przez strone czynnosci
ksztattujacych jej prawa i obowiazki,

3) przedawnienia,

4) ktérych niezachowanie powoduje
wygasniecie lub zmiane praw rzeczowych
oraz roszczen i wierzytelnosci, a takze
popadnigcie w opdznienie,

5) zawitych, z niezachowaniem, ktérych
ustawa wiaze ujemne skutki dla strony,

6) do dokonania przez podmioty lub
jednostki organizacyjne podlegajace
wpisowi do wtasciwego rejestru czynnosci,
ktore powoduja obowiazek zgloszenia

do tego rejestru, a takze terminéw na

wykonanie przez te podmioty obowiazkéw
wynikajacych z przepiséw o ich ustroju

- nie rozpoczynat sieg, a rozpoczety ulegat
zawieszeniu na ten okres.

Podobnie rzecz si¢ ma w przypadku
przepisow, ktére poprzednio zawieszaty
terminy procesowe i sadowe - rowniez
zostaty one uchylone.

Przedmiotowa ustawa nowelizujaca weszta
w zycie w zasadniczej czesci 16 maja 2020
roku czyli z dniem nastepujacym po

dniu ogloszenia. Warto w tym miejscu
wspomnie¢, ze dniem ogtoszenia byt piatek
—15.05.2020r. Ustawa zatem weszla

w zycie w sobote 16 maja 2020 roku.
Zgodnie natomiast z art. 68 tarczy
antykryzysowej 3.0:

— zawieszone uprzednio terminy biegna
dalej po uptywie 7 dni od dnia wejscia w
zycie ustawy,

— terminy, ktére z powodu ogloszenia
stanu zagrozenia epidemiologicznego
nie rozpoczely biegu, rozpoczynaja go
po uptywie 7 dni od dnia wejScia w zycie
ustawy.

Nowoscia, ktéra wprowadza Tarcza 3.0, jest
rozprawa odmiejscowiona w postepowaniu
cywilnym. Zgodnie z zapisami

w okresie obowiazywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii
ogltoszonego z powodu COVID-19 oraz

w ciagu roku od odwotania ostatniego z
nich, w sprawach rozpoznawanych wedtug
przepiséw ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.

- Kodeks postgpowania cywilnego, rozprawe
lub posiedzenie jawne przeprowadza

sie przy uzyciu urzadzen technicznych
umozliwiajacych przeprowadzenie ich na
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odlegtos¢ z jednoczesnym bezposrednim
przekazem obrazu i dzwieku, z tym ze osoby
w nich uczestniczace nie musza przebywac
w budynku sadu, chyba, ze przeprowadzenie
rozprawy lub posiedzenia jawnego bez
uzycia powyzszych urzadzen nie wywota
nadmiernego zagrozenia dla zdrowia osob w
nim uczestniczacych.

Dodatkowym novum jest mozliwo$¢
przeprowadzenia posiedzenia

niejawnego. Wprowadzone przepisy
zaktadaja, ze przewodniczacy moze
zarzadzi¢ przeprowadzenie posiedzenia
niejawnego jezeli uzna rozpoznanie
sprawy za konieczne, za$ przeprowadzenie
wymaganych przez ustawe rozprawy lub
posiedzenia jawnego mogloby wywotac
nadmierne zagrozenie dla zdrowia os6b

w nich uczestniczacych i nie mozna
przeprowadzi¢ ich na odlegtos¢

z jednoczesnym bezposrednim przekazem
obrazu i dzwieku, a Zadna ze stron

nie sprzeciwila sie przeprowadzeniu
posiedzenia niejawnego w terminie 7

dni od dnia doreczenia zawiadomienia
ich o skierowaniu sprawy na posiedzenie
niejawne; w przesylanym zawiadomieniu
nalezy pouczy¢ strone niezastepowana
przez adwokata, radce prawnego, rzecznika
patentowego lub Prokuratorie Generalna
Rzeczypospolitej Polskiej o prawie i
terminie do ztozenia sprzeciwu.

Ponadeto, jezeli ze wzgledu na szczegdlne
okolicznosci prezes sadu tak zarzadzi,
czlonkowie sktadu, z wyjatkiem
przewodniczacego i referenta sprawy,

moga brac¢ udziat w posiedzeniu za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej, z
wyjatkiem posiedzenia, na ktérym dochodzi
do zamkniecia rozprawy.

Mozliwo$¢ wydania wyroku na
posiedzeniu niejawnym

Innym rozwiazaniem wprowadzonym,
przez Tarcze 3.0 jest mozliwos$¢ wydania
wyroku na posiedzeniu niejawnym.
Jezeli w sprawie rozpoznawanej wedtug
przepisow Kodeksu postepowania
cywilnego postepowanie dowodowe zostato
przeprowadzone w catosci, sad moze
zamknac rozprawe i wydac orzeczenie na
posiedzeniu niejawnym po uprzednim
odebraniu od stron lub uczestnikow
postepowania stanowisk na pismie.

Rozszerzenie stosowania przepisu o
rozpoznaniu apelacji na posiedzeniu
niejawnym

Jezeli w sprawie rozpoznawanej wedtug
przepiséow Kodeksu postepowania
cywilnego, w ktérej apelacje wniesiono
przed dniem 7 listopada 2019 r., sad
drugiej instancji uzna, ze przeprowadzenie
rozprawy nie jest konieczne, moze
skierowac sprawe na posiedzenie niejawne,
chyba, ze strona wniesie o przeprowadzenie
rozprawy lub wnosifa o przeprowadzenie
niepodlegajacego pominieciu dowodu

z zeznan $wiadkow lub przestuchania
stron. Sad rozpoznaje jednak sprawe na
posiedzeniu niejawnym w razie cofniecia
pozwu, cofniecia apelacji albo, jezeli
zachodzi niewazno$¢ postgpowania.

Whniosek o przeprowadzenie rozprawy
sktada sie w terminie 7 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o skierowaniu
sprawy na posiedzenie niejawne. W
przesylanym zawiadomieniu nalezy pouczy¢
strone niezastepowana przez adwokata,
radce prawnego, rzecznika patentowego lub
Prokuratorie Generalna Rzeczypospolitej
Polskiej o prawie i terminie do ztozenia
wniosku.
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W okresie obowiazywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii
ogltoszonego z powodu COVID-19 oraz

w ciagu roku od odwotania ostatniego

z nich w sprawach, w ktérych strona
wnoszaca skarge kasacyjna nie zrzekla

si¢ rozprawy lub inna strona zazadata
przeprowadzenia rozprawy, Naczelny Sad
Administracyjny moze rozpoznac skarge
kasacyjna na posiedzeniu niejawnym,

jezeli wszystkie strony w terminie 14

dni od dnia doreczenia zawiadomienia

o zamiarze skierowania sprawy na
posiedzenie niejawne wyraza na to zgode.
Na posiedzeniu niejawnym w tych sprawach
Naczelny Sad Administracyjny orzeka

w sktadzie trzech sedziéw.

W okresie obowiagzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii
ogtoszonego z powodu COVID-19 oraz

w ciagu roku od odwotania ostatniego

z nich wojewddzkie sady administracyjne
oraz Naczelny Sad Administracyjny
przeprowadzaja rozprawe przy uzyciu
urzadzen technicznych umozliwiajacych
przeprowadzenie jej na odlegtosc z
jednoczesnym bezposrednim przekazem
obrazu i dzwigku, z tym, ze osoby w niej
uczestniczace nie musza przebywaé w
budynku sadu, chyba, ze przeprowadzenie
rozprawy bez uzycia powyzszych urzadzen
nie wywota nadmiernego zagrozenia dla
zdrowia os6b w niej uczestniczacych.

Przewodniczacy moze zarzadzic
przeprowadzenie posiedzenia niejawnego,
jezeli uzna rozpoznanie sprawy za
konieczne, a przeprowadzenie wymaganej

przez ustawe rozprawy mogtoby wywotac
nadmierne zagrozenie dla zdrowia os6b

w niej uczestniczacych i nie mozna
przeprowadzic jej na odlegtos¢

z jednoczesnym bezposrednim przekazem
obrazu i dzwigku. Na posiedzeniu
niejawnym w tych sprawach sad orzeka w
sktadzie trzech sedziow.

Dodany art. 15zzzul przewiduje nowe
adekwatne do stanu, w jakim obecnie si¢
znajdujemy zasady przeprowadzania

w okresie obowiazywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii testéw
kwalifikacyjnych kierowcow wykonujacych
przewoz drogowy.

PRZYPOMINAMY!

Zgodne z aktualnie obowiazujacymi
przepisami testy kwalifikacyjne dla
kierowcéw zamierzajacych wykonywac
przewoz drogowy sa przeprowadzane

w osrodku szkolenia (podmiocie
organizujacym kurs kwalifikacyjny) i na
jego koszt przez trzyosobowa komisje
egzaminacyjna powotana przez wojewode.

Ze wzgledu na obowiazujacy aktualnie stan
epidemii oraz niemoznos$¢ przeprowadzania
testow kwalifikacyjnych w sposéb zgodny

z aktualnie obowiazujacymi przepisami,

w celu zapewnienia doptywu kadry

dla przedsigbiorcéw wykonujacych

przewoz drogowy, zasadne i pozadane

jest wprowadzanie wyjatkowego trybu
przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego.

Zgodnie z przyjetymi zasadami,
w okresie obowiazywania stanu zagrozenia
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epidemicznego albo stanu epidemii testy
kwalifikacyjne, moga by¢ przeprowadzane,
po zakonczeniu zajec teoretycznych

i praktycznych, przez wojewode wtasciwego
ze wzgledu na miejsce prowadzenia osrodka
szkolenia w urzedzie wojewodzkim i na
koszt urzedu wojewodzkiego.

Testy kwalifikacyjne przeprowadza co
najmniej jeden przedstawiciel wojewody
wchodzacy w skiad komisji egzaminacyjnej,
ktéry jest pracownikiem urzedu
wojewodzkiego obstugujacego wojewode.
Przeprowadzenie testéw kwalifikacyjnych
przez pracownika urzedu wojewddzkiego
nastepuje w ramach $wiadczenia pracy na
rzecz tego urzedu.

Co do formy samych testow nalezy
zauwazyc, ze zgodnie z wytycznymi
przeprowadza si¢ je w sposéb i na
warunkach okreslonych przez wojewode,
przy zachowaniu aktualnie obowiazujacych
przepiséw sanitarno-epidemiologicznych.

W okresie obowiagzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii czes¢
teoretyczna, o ktorej mowa w art. 23 ust.

2 pkt 1 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r.

o kierujacych pojazdami (Dz. U. Z 2019

r. poz. 341, 622, 1287 1 2020), moze by¢
realizowana przy wykorzystaniu metod
on-line polegajacych na transmisji w
czasie rzeczywistym dzwieku i obrazu
miedzy osoba prowadzaca taka czesc¢

a jej uczestnikami. Czes$¢ teoretyczna
niezakonczona do dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii moze nadal by¢ prowadzona

z wykorzystaniem metod on-line, jednak
nie dluzej niz przez 30 dni od dnia

odwotlania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii.

W przypadku, gdy waznosc:
1) prawa jazdy,
2) pozwolenia na kierowanie tramwajem,

3) zezwolenia na kierowanie pojazdem
uprzywilejowanym lub pojazdem
przewozacym wartosci pieniezne,

4) $wiadectwa kierowcy,
5) legitymacji instruktora nauki jazdy,
6) legitymacji egzaminatora,

7) zaswiadczenia o wpisie do ewidencji
instruktoréow techniki jazdy (Swiadectwa
instruktora techniki jazdy),

8) uprawnien do kierowania pojazdami,

9) wpisu w prawie jazdy kodu 95
potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji
wstepnej, kwalifikacji wstepne;j
przyspieszonej, kwalifikacji wstepnej
uzupetniajacej, kwalifikacji wstepne;j
uzupelniajacej przyspieszonej albo
ukonczenie szkolenia okresowego

/pkt

- uplywa w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, wazno$¢ tych dokumentodw,
uprawnien i wpisu ulega przedtuzeniu do
dnia uptywu 60 dni od dnia odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego,

w przypadku, gdy nie zostanie ogloszony
stan epidemii, albo stanu epidemii.
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Ustawodawca wprowadzit zmiany w
zwolnieniach z obowiazku ptacenia skiadek
ZUS w pewnym zakresie.

PRZYPOMINAMY!

Tarcza Antykryzysowa 1.0 zawierata
regulacje umozliwiajace zwolnienie z
obowiazku ptacenia sktadek ZUS, to
odpowiadata ona jedynie potowicznie

na potrzeby przedsiebiorcow zakladajac,

ze ze zwolnienia mogli skorzystac
samozatrudnieni z przychodem do 15 681 zt
(300% przecietnego wynagrodzenia), ktérzy
oplacaja skfadki tylko za siebie, a takze
platnicy skiadek, ktory na dzien 29 lutego
2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych
mniej niz 10 ubezpieczonych.

Od 18 kwietnia 2020 Tarcza Antykryzysowa
2.0 rozszerzyta zwolnienia z optacania
sktadek za okres marzec, kwiecien i maj
2020 r.,:

- na firmy zatrudniajace od 10 do 49 osob,
- o platnikéw bedacych spoétdzielnia
socjalna.

W przypadku firm zatrudniajacych od 10 do
49 oséb, zwolnieniem bedzie objete 50%
facznej kwoty nieoptaconych naleznosci

z tytutu sktadek wykazanych w deklaracji
rozliczeniowej zlozonej za dany miesiac.
Tarcza Antykryzysowa 2.0 nie znosita
limitu przychodoéw (15 681z1) dla
samozatrudnionych, chcacych skorzystac

z tzw. wakacji sktadkowych (zwolnienia z

oplacania skfadek).

Tarcza Antykryzysowa 3.0 dodata nowe
zapisy zgodnie, z ktérymi:
art. 31zo:

a) po ust. 2 dodaje sie ust. 2ai2bw
brzmieniu

Na wniosek ptatnika sktadek bedacego
osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢
oplacajacego sktadki wytacznie na wlasne
ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie
zdrowotne zwalnia sie z obowiazku
oplacenia nieoptaconych naleznosci z
tytutu sktadek, o ktérych mowa w ust. 2, za
okres od dnia 1 kwietnia 2020 r. do dnia 31
maja 2020 r., jezeli prowadzit dziatalnos¢
przed dniem 1 kwietnia 2020 r. i:

1) przychdd z tej dziatalnosci w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od
os6b fizycznych uzyskany w pierwszym
miesiacu, za ktory jest sktadany wniosek o
zwolnienie z opfacania sktadek, byt wyzszy
niz 300% prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej w 2020 r. oraz

2) dochdd z tej dziatalnosci w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych uzyskany w pierwszym miesiacu,
za ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie
z oplacania sktadek, nie byl wyzszy niz 7000
zt.

Na wniosek ptatnika sktadek bedacego
przedsigbiorca, optacajacego sktadki
wylacznie na wtasne ubezpieczenie
zdrowotne zwalnia sie z obowiazku
oplacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu
sktadek na jego obowiazkowe ubezpieczenie
zdrowotne za okres od dnia 1 kwietnia 2020
r. do dnia 31 maja 2020 r jezeli prowadzit
dziatalno$¢ przed dniem 1 kwietnia 2020 r.

i przychdd z tej dziatalno$ci w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych uzyskany w pierwszym miesiacu,
za ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie
z oplacania sktadek, o ktérym mowa w art.
31zp ust. 1:
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1) nie byl wyzszy niz 300% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.

albo

2) byt wyzszy niz 300% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.
oraz dochdd z tej dziatalnosci w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych uzyskany w pierwszym miesiacu,
za ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie
z oplacania sktadek, nie byl wyzszy niz 7000
zt.

Jednoczesnie ze zmianami do wniosku
wprowadzono do jego tresci elementy
modyfikujace adekwatnie do nowelizacji.

Do wniosku zatem dodano:

- oswiadczenie platnika skfadek, o ktéorym
mowa w art. 31zo ust. 2 i ust. 2b pkt 1,
potwierdzajace uzyskanie

- W pierwszym miesiacu, za ktory jest
sktadany wniosek o zwolnienie z optacania
sktadek przychodu z dziatalnosci nie
wyzszego niz 300% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w 2020 r;

- o$wiadczenie platnika sktadek, o ktorym
mowa w art. 31zo ust. 2a i ust. 2b pkt 2,
potwierdzajace uzyskanie w pierwszym
miesiacu, za ktory jest sktadany wniosek

o zwolnienie z oplacania skfadek,
przychodu z dziatalnosci wyzszego niz
300% prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej w 2020 r. oraz
uzyskanie w pierwszym miesiacu, za ktory
jest sktadany wniosek o zwolnienie z
oplacania sktadek, dochodu nie wyzszego
niz 7000 zt;

Oswiadczenie, o ktérym mowa powyzszej,
platnik skfadek sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
tatszywych oswiadczen. W oswiadczeniu
jest zawarta klauzula nastepujacej tresci:
,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia.”
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za skfadanie
tatszywych o$wiadczen.

Ponadto, przepisy nowelizujace zakladaja w
stosunku do podmiotéw, ktérych dotyczy
zasadnicza omawiana powyzej zasada,

ze zwalnia si¢ je z obowiazku optacenia
naleznosci z tytutu sktadek wykazanych
w deklaracji rozliczeniowej za kwiecien i
maj 2020 r. takze wowczas, gdy naleznosci
te zostaly optacone. Optacone naleznosci
z tytutu sktadek podlegaja zwrotowi na
zasadach okreslonych w art. 24 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 266, 321, 568 i 695).

Informacja o sktadkach na ubezpieczenie
emerytalne osob prowadzacych
pozarolnicza dziatalno$¢ i oséb z nimi
wspolpracujacych oraz duchownych,
zwolnionych z obowiazku ich optacania,
ewidencjonowana jest na koncie
ubezpieczonego, o ktérym mowa w art. 40
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spotecznych, jako

sktadka wptacona.

Zmiana wprowadzona Tarcza
Antykryzysowa 3.0 w zakresie tego
przepisu sprawdza si¢ do wykreslenia
zapisu, w zakresie ztozenia przez platnika
sktadek, deklaracji rozliczeniowe;
korygujacej lub imiennych raportéw
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miesiecznych korygujacych za miesiac, za
ktéry nastapito zwolnienie z obowiazku
oplacenia naleznosci z tytutu sktadek,
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych dokonuje
korekty danych wylacznie na kontach
ubezpieczonych.

Przepisy Tarczy 3.0 dokonuja nieznaczne;j
modyfikacji art. 31zu. Ustawy o szczegdlnych
rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
zgodnie, z ktérym Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych informuje Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej o wysokosci
przychodu lub dochodu wykazanego we
wniosku o zwolnienie z optacania sktadek.
Szef Krajowej Administracji Skarbowej
informuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
o rozbieznosciach pomiedzy przychodem
lub dochodem wykazanym we wniosku

o zwolnienie z oplacania skfadek a
przychodem lub dochodem wykazanym dla
celéw podatkowych.

PRZYPOMINAMY!

Pomoc na niwelowanie skutkow
zwiazanych z COVI-19 w znacznym stopniu
uzalezniona jest od spadkéw obrotow. W
wielu przypadkach wymaga sie zlozenia
oswiadczen dotyczacych osiagnietych
przychodéw i dochodéw. Oswiadczenia te
sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej. Majac na uwadze, koniecznos¢
weryfikacji ztozonych oswiadczen,
ustawodawca okreslit procedure

wymiany informacji pomiedzy Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych a pomiedzy
Szefem Krajowej Administracji Skarbowe;.

Dotychczas przepisy stanowity, ze
ZUS informuje Szefa KAS o wysokosci
przychodu, od 16 maja 2020 zakres
informacji dotyczy takze dochodu.
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Majac nadziejg, ze niniejszy raport okazal si¢ przydatny w aktualnych okolicznosciach,
proponujemy Panstwu zapoznanie si¢ oferta zdalnych ustug prawnych, ktére organizuje
Spolka Availo, bedaca liderem branzy prawo direct.

Dlaczego warto korzysta¢ ze zdalnych ustug prawnych:

+ Profesjonalne wsparcie prawne od radcéw prawnych, adwokatéw oraz doradcéw podat-
kowych.

+ Pomoc prawna realizowana jest zdalnie.

+ Infolinia prawna jest czynna w dogodnych godzinach 8.00-20.00 we wszystkie dni
robocze.

+ Porady prawne udzielane s blyskawicznie.

* 96% klientow jest zadowolonych z ustug prawnych Availo.

+ Konkurencyjna cena oferowanych ustug.

Sprawdz pelna oferte na stronach:

lub skontaktuj si¢ z naszym konsultantem, ktéry zaproponuje i omoéwi, kazda oferte dopa-
sowang do potrzeb.

Potrzebujesz zdalnej ustugi prawne;j?

Zadzwon do adwokatéw i radcéw prawnych Availo:



