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Szanowni Paristwo,

Specjalnie dla naszych klientow, radcowie prawni oraz adwokaci Availo przygotowali niniejszy Raport dla
Przedsiebiorcow, w ktérym zostaty omdwione najwaZzniejsze zmiany i rozwigzania prawne wprowadzone do

porzadku prawnego przez tzw. Tarcze Antykryzysowa, ktora weszta w Zycie w dniu 31 marca 2020 r.

Tarcza Antykryzysowa stanowi pakiet rozwigzan, ktdre majg ochronic¢ polskie paristwo i obywateli przed kryzysem
wywofanym pandemig COVID-19. Ekonomiczne skutki rozprzestrzeniania sie koronawirusa zauwazalne sg juz
niemal u wszystkich przedsiebiorcow. Stworzenie pakietu ostonowego dla firm, zapobiegajacego zwtaszcza utracie
ptynnosci w ramach prowadzonych dziatalnosci, stato sie konieczne i byto niezmiernie oczekiwane. Wprowadzono
szereg mechanizmow i narzedzi do przeciwdziatania negatywnym skutkom gospodarczym, jakie wywotat COVID-

19. Informacji jest sporo, ale potrzeba ich przyswojenia moze sie okazac niezbedna do ratowania przedsiebiorstw.

Zdajemy sobie sprawe, Ze trudna sytuacja, w jakiej znaleZli sie polscy przedsiebiorcy wymaga od Was elastycznosci
i wypracowania nowych rozwigzar biznesowych. Niemniej wymaga tez gruntownej znajomosci nowo uchwalonego
prawa. Majgc swiadomosc, Ze tworzone akty prawne nie zawsze sg pisane zrozumiatym jezykiem, Zespot Prawny
Availo podjat trud przygotowania dla Paristwa raportu, w ktorym zostaty omdwione — w prosty i przystepny sposob

najwazniejsze zmiany i rozwigzania prawne zaproponowane w Tarczy AntyKryzysowej.

Jako zespdt adwokatow, radcow prawnych i doradcdw podatkowych, w oparciu o nasze doswiadczenie i wiedze,
Jjestesmy w stanie w szybkim trybie i w sposob dostepny wskazac Paristwu rozwigzania prawne do przeprowadzenia

biznesu przez ten trudny czas.

Kazdemu przedsiebiorcy proponujemy wsparcie prawne, w tym m.in.:
e porady dotyczace prawa pracy, zwiaszcza zagadnienia dotyczgce zmian warunkdw zatrudnienia, pracy
zdalnej, wymiaru czasu pracy i urlopow;
e porady dotyczgce korzystania z zasitkdw i innych form wsparcia;
e porady w zakresie ulg w spfacie zobowigzari podatkowych i sktadek ubezpieczeniowych - wnioski
0 umorzenie, odroczenie, zapfate w ratach;
e porady dotyczace zmian warunkdw umownych;

e jwiele innych.

Z pozdrowieniami,
Marta Kozakowska-Kedzierska
Dyrektor Zarzadzajacy

Petnomocnik Prezesa Zarzgdu Availo Sp. z o.0.

Jedli sag Panstwo zainteresowani zdalnym wsparciem prawnym prosimy o kontakt telefoniczny:

(22 22 80 800 lub 22 45 00 000), a takze poprzez strony www.availo.pl i www.haloprawo.pl.
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1. ROZWIAZANIA POMOCOWE Z DZIEDZINY PRAWA PRACY

1.1 Dodatkowy zasitek opiekunczy

Przed uchwaleniem ustaw skfadajgcych sie na tzw. Tarcze Antykryzysowa, juz od 8 marca 2020r.
obowigzywaty przepisy dotyczace dodatkowego zasitku opiekunczego z powodu koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka,

przedszkola, szkoty i innych placowek, do ktérych dzieci uczeszczaja.

Wowczas dodatkowy zasitek opiekunczy przystugiwat rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci, ktérzy
opiekuja sie dzieckiem ponizej 8. roku zycia oraz sg objeci ubezpieczeniem chorobowym (np. sg

pracownikami, zleceniobiorcami, osobami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozarolnicza).

Aby uzyskac zasitek pracownik lub zleceniobiorca sktadat oswiadczenie do swojego pfatnika sktadek,
czyli np. pracodawcy, zleceniodawcy. Z kolei osoby prowadzgce dziatalno$¢ pozarolniczg skftadaty

oswiadczenie w ZUS.

Zmiany, jakie zostaty wprowadzone od dnia 1 kwietnia 2020r. w zakresie dodatkowego zasitku

opiekunczego polegaja na:

e wydluzeniu o kolejne 14 dni okresu, przez ktéry przystuguje dodatkowy zasitek

opiekunczy,

e przyznaniu prawa do tego zasitku rodzicom dzieci niepetnosprawnych w wieku powyzej

8 lat.

Powyzsze oznacza, ze nowy 14 dniowy okres wypfaty dodatkowego zasitku opiekuriczego obowigzuje
od 26 marca 2020 r. Od tej daty z dodatkowego zasitku opiekunczego moga skorzystac nie tylko rodzice,
ktérych dziecko uczeszczato do ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, ale takze rodzice,
ktérych dzieckiem opiekowata sie ,niania” albo dzienny opiekun, jesli z powodu COVID-19 nie moga

opiekowac sie dzieckiem.
Czy pracodawca musi przyjmowac¢ dodatkowe oswiadczanie w zwiazku z przyjetymi zmianami?

Osoby, (pracownicy, zleceniobiorcy), ktore przed uchwaleniem nowych przepiséw ziozyty juz
oswiadczenie do wypfaty tego zasitku, nie muszg go sktada¢ ponownie. Na jego podstawie otrzymajg
zasitek za dalszy okres. Natomiast osoby, ktére bedg chciaty po raz pierwszy skorzysta¢ z dodatkowego
zasitku, muszg sktada¢ oswiadczenie, ktére stanowi jednoczesnie forme wniosku o przyznanie

swiadczenia.

Pracodawcy musza takze wiedzie¢, ze zmienit sie krag oséb uprawnionych do ztozenia wniosku.
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Dodatkowy zasitek opiekuniczy z powodu zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty

w zwigzku z COVID-19 przystuguje od 26 marca br. takze ubezpieczonym rodzicom dzieci:

. do 16 lat, ktére majg orzeczenie o niepetnosprawnosci,
. do 18 lat, ktére majg orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
. ktére majg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Informacyjnie nalezy réwniez wskazaé¢, ze prawo do dodatkowego zasitku opiekunczego przystuguje
ubezpieczonym rodzicom lub opiekunom oséb petnoletnich niepetnosprawnych, zwolnionych od
wykonywania pracy z powodu koniecznosci zapewnienia opieki nad takg osobg w przypadku zamkniecia
z powodu COVID-19 placéwki, do ktérej uczeszcza dorosta osoba niepetnosprawna, tj. szkoty, osrodka
rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka wsparcia, warsztatu terapii zajeciowej lub innej placéwki

pobytu dziennego o podobnym charakterze."

WAZNE!

Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, okresli¢ dtuzszy okres pobierania
dodatkowego zasitku opiekuriczego biorac pod uwage okres, na jaki zostaty zamkniete ztobki, kluby
dzieciece, przedszkola, szkoty, placéwki pobytu dziennego oraz inne placéwki lub okres niemoznosci

sprawowania opieki przez nianie lub opiekunéw dziennych.

1.2. Zwolnienie z koniecznosci wykonywana badan okresowych

Zatozenia zaproponowane w Tarczy Antykryzysowej zaktadaja wiele mozliwosci odsuwajgcych w czasie
obowiagzki, ktére w czasie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii wigzatyby sie z pewnymi
trudnosciami, zarowno dla pracownikéw jak i pracodawcéw. Majgc na wzgledzie przede wszystkim
bezpieczenstwo pracownikow w uchwalonych przepisach zdecydowano sie na zawieszenie
wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z przepisow Kodeksu Pracy, w zakresie badarn okresowych dla
pracownikow. Wykonywanie badan przez pracownikoéw wigzatoby sie dla nich z zagrozeniem zdrowia, z

uwagi na stycznosé z innymi osobami.

" www.zus.pl, [01.04.2020]
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W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia ogtoszenia

danego stanu, zawiesza sie wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z przepisow:
art. 229 § 2 zdanie pierwsze - Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim

§ 4a w zakresie badan okresowych - okresowe badania lekarskie przeprowadza sie na podstawie

skierowania wydanego przez pracodawce

i § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495) -
Pracodawca zatrudniajgcy pracownikow w warunkach narazenia na dziatanie substancji
i czynnikéw rakotworczych Ilub pyléw zwidkniajagcych jest obowigzany zapewni¢ tym

pracownikom okresowe badania lekarskie takze:
1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami;

2) po rozwiazaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zglosi wniosek o objecie takimi

badaniami.

Istotne, ze po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku, gdy nie zostanie ogtoszony stan
epidemii albo po odwotaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik sg obowigzani niezwtocznie podjgé
wykonywanie zawieszonych obowigzkéw w zakresie obowigzkowych badan i wykonac je w okresie nie

dtuzszym niz 60 dni od dnia odwotania danego stanu.

1.3. Mozliwosci dla pracodawcy bedacego zaktadem aktywnosci zawodowej

W zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19 pracodawca bedacy zaktadem aktywnosci zawodowej moze
ubiega¢ sie o rekompensate wyptaconego wynagrodzenia pracownikom niepelnosprawnym,
pokrywanego ze srodkow pochodzacych z dziatalnosci wytwdrczej lub ustugowej zaktadu aktywnosci
zawodowej lub innych zrédet, w czesci proporcjonalnej do wystepujgcej w danym miesigcu liczby dni

przestoju w dziatalnosci zaktadu aktywnosci zawodowej lub zmniejszenia przychodu z tej dziatalnosci.

Zaktadami aktywnosci zawodowej, zgodnie z art. 29 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, sg wyodrebnione organizacyjnie i finansowo jednostki tworzone
przez powiaty oraz fundacje, stowarzyszenia lub inne organizacje spoteczne, ktorych statutowym

zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych.?

WAZNE ! Konieczno$¢ ztozenia odpowiedniego wniosku, jako warunek uzyskania rekompensaty.

2 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
(Dz.U.2020.426 t..).
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Pracodawca bedacy zaktadem aktywnosci zawodowej zobligowany jest do zlozenia wniosku o
rekompensate do wiasciwego ze wzgledu na siedzibe zaktadu aktywnosci zawodowej oddziatu

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Whniosek o rekompensate nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia wypflaty
wynagrodzen pracownikom, za okres przestoju w dziatalnosci zaktadu aktywnosci zawodowej lub

zmniejszenia przychodu z tej dziatalnosci w danym miesigcu w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19.

Elementy wniosku o rekompensate:

1) nazwa zaktadu aktywnosci zawodowej, jego adres i siedziba;

2) wskazanie miesigca, za ktéry pracodawca ubiega sie o rekompensate;
3) okreslenie wysokosci wynagrodzen podlegajgcych rekompensacie

Do wniosku nalezy przedtozy¢: dokumenty potwierdzajgce wyptate i wysokos$¢ poniesionych kosztow
ptacy, zestawienie przychodu z dziatalnosci gospodarczej za czwarty kwartat roku poprzedniego a takze
kopie umow, ktére nie mogly by¢ wykonane w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19 - wraz z

uzasadnieniem.

Zaproponowane rozwigzanie jest o tyle uzasadnione, ze zaklady aktywnosci zawodowej otrzymujg
dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, w przypadku uprzedniego sfinansowania tych wydatkéow ze
swojej dziatalnosci np. ustugowo-wytwérczej. W zwigzku z powyzszym mozliwosé wyptaty
wynagrodzenia uzalezniona jest od przychodu danego zaktadu. W tej sytuacji oczywistym jest, ze jezeli
pracodawca nie uzyska adekwatnego przychodu, nie bedzie mogt skorzystaé z mozliwosci

dofinansowania.

Rekompensaty obliczane bedg w czesci proporcjonalnej do wystepujacej w danym miesigcu liczby dni
zawieszenia dziatalnosci lub zmniejszenia przychodu z tej dziatalnosci. Rekompensata wyptacana bedzie
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, w terminie 14 dni od dnia

ztozenia kompletnego wniosku o rekompensate.

Przyznanie lub odmowa przyznania rekompensaty wymaga wydania decyzji, od ktérej w razie
nieprzychylnego rozstrzygniecia pracodawca moze ztozy¢é wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do

Prezesa Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.?

3 https://www.pfron.org.pl/ , [01.04.2020]
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1.4. Zatrudnianie mtodocianych pracownikéw

Wprowadzone przepisy na mocy rozwigzan Tarczy Antykryzysowej regulujg zasady zatrudniania
mtodocianych pracownikéw. Zmiany dotyczgce zatrudniania mtodocianych pracownikéw zmierzajg do
ochrony miodocianego i zapewniania mu obligatoryjnego zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy
przez pracodawce, w zwigzku z tym, ze poczgwszy od dnia 12 marca 2020 r. zamkniete sg szkoty, do

ktérych uczeszczajg mtodociani zatrudnieni w formie nauki zawodu.

W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
wprowadzonego na podstawie przepiséw wydanych na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.7)) pracodawca zwalnia
miodocianego pracownika odbywajacego przygotowanie zawodowe z obowigzku swiadczenia

pracy.

Dodatkowo nalezy mie¢ na wzgledzie, ze pracodawca, ktéremu przyznana zostata refundacja
wynagrodzenia mtodocianego pracownika, i z kolei takie wynagrodzenie pracodawca wypfaci za okres
nieswiadczenia pracy, wynagrodzenie to zostanie mu zrefundowane na podstawie obowigzujgcej umowy

refundacyjnej w wysokosci wynikajgcej z tej umowy.

WAZNE! W przypadku zmian dotyczacych mlodocianego pracownika zmienianemu przepisowi

nadana zostata wsteczna moc obowiazujaca.

1.5. Zmiana systemu pracy lub rozktadu czasu pracy
W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii pracodawca moze na
czas oznaczony, nie dtuzszy jednak niz do czasu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu

epidemii:

1) zmienic system lub rozkfad czasu pracy pracownikéw w sposéb niezbedny dla zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji;
2) poleci¢ pracownikom swiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie i wymiarze

niezbednym dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji.

Wskazac¢ nalezy, ze wprowadzane rozwigzania majg na celu umozliwi¢ pracodawcom bardziej elastyczne

zasady ustalania pracownikom czasu pracy, a tym samym przyczyni¢ sie do zachowania miejsc pracy.

W przypadku zmiany systemu lub rozktadu czasu pracy pracownikdw w sposéb niezbedny dla

zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji pracodawca obowigzany jest:

e zapewni¢ pracownikowi zakwaterowanie i wyzywienie niezbedne do realizacji przez pracownika jego
obowigzkow pracowniczych. Wartos¢ swiadczen polegajgcych na zakwaterowaniu i wyzywieniu nie

podlega wliczeniu do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
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e pracodawca odmawia udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego, w tym urlopu, o ktérym
mowa w art. 1672 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, urlopu bezptatnego oraz innego
urlopu, a takze przesuwa termin takiego urlopu lub odwotuje pracownika z takiego urlopu, jezeli

zostat on juz pracownikowi udzielony.

WYJATEK: Przepisdbw omawianych powyzej nie stosuje sie do pracodawcéw zatrudniajgcych

pracownikow:

1) w przedsiebiorstwie prowadzacym dziatalnos¢ polegajgcg na zapewnieniu funkcjonowania
systemow i obiektow infrastruktury krytycznej w rozumieniu art. 3 pkt 2 lit. a, ¢, f, h i k ustawy z dnia
26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1398 oraz z 2020 r. poz. 148,
284 i 374);

2) w przedsiebiorstwie bedgcym podwykonawcy lub dostawca, ktérzy nie sg czescig infrastruktury
krytycznej, o ktérej mowa w pkt 1, ale sg kluczowi dla zachowania ciagtosci dziatania infrastruktury
krytyczne;j;

3) zapewniajgcych funkcjonowanie stacji paliw ptynnych w rozumieniu art. 3 pkt 10h ustawy z dnia 10
kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2019 r. poz. 755, z pdzn. zm.8)) oraz stacji gazu
ziemnego w rozumieniu art. 2 pkt 26 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci i paliwach
alternatywnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1124, 1495, 1527 i 1716 oraz z 2020 r. poz. 284);

4) u przedsiebiorcy, w stosunku do ktérego wydano polecenie, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2.

Potrzebujesz zdalnej usfugi prawnej?
Zadzwon do specjalistow Availo:

22 22 80 800
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2. ROZWIAZANIA POMOCOWE Z DZIEDZINY PODATKOW

2.1. Optata z tytutu uzytkowania wieczystego

Zgodnie z brzmieniem zapiséw dotyczgcych ustawy o gospodarce nieruchomosciami, za oddanie
nieruchomosci gruntowej w uzytkowanie wieczyste pobiera sie pierwszg optate i optaty roczne. Optaty
roczne wnosi sie przez caty okres uzytkowania wieczystego, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku,

z gory za dany rok (art. 71 ustawy o gospodarce nieruchomosciami).
WAZNE! Przesuniecie terminu ptatnosci w zaptacie naleznosci.

Zmiany, jakie wprowadzono na mocy rozwigzan Tarczy Antykryzysowej, polegajg na zmianie terminu do
wykonania optaty rocznej. Zmiana przepiséw umozliwia wnoszenie optat z tytulu przeksztatcenia

uzytkowania wieczystego do dnia 30 czerwca 2020 r.

2.2. Zwolnienia z podatku od nieruchomosci: gruntow, budynkéw i budowli zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej i prolongata termindéw ptatnosci rat podatku

Rozwigzania pomocowe dla przedsiebiorcow zaktadajg zwolnienia z podatku od nieruchomosci:
gruntéw, budynkéw i budowli zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Uregulowania
w zakresie zwolnienia ma prawo w drodze uchwaty zastosowa¢ Rada gminy. Zwolnienia moga dotyczy¢,
wskazanych grup przedsiebiorcow, ktérych plynnos¢ finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku

z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19.

Jednoczesnie Rada gminy zyskata ustawowe uprawnienia do przedtuzenia w drodze uchwaty,
wskazanym grupom przedsiebiorcow, ktérych ptynnosé finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku
z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19, termindw ptatnosci rat
podatku od nieruchomosci, ptatnych w kwietniu, maju i czerwcu 2020 r., nie dtuzej niz do dnia 30

wrzesnia 2020 r.

WAZNE! Wplywy z podatku od nieruchomosci stanowia wylaczny dochéd budzetéw gmin, dlatego

to te podmiotu moga decydowaé w zakresie ewentualnych zwolnien.

Jesli Rady gmin zdecyduija sie zastosowac zwolnienia, a takze przediuzenia terminéw ptatnosci, wéwczas
rozwigzania te bedg miaty pozytywny wptyw na ich sytuacje ekonomiczng i przyczynig sie¢ do poprawy

ptynnosci finansowej przedsiebiorcow.

2.3. Zaniechanie naliczania optaty prolongacyjnej w podatkach, a takze catosci lub w czesci

poboru odsetek za zwtoke od zalegtosci podatkowych.
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Dotychczas do decyzji wydawanej w przedmiocie odroczenia terminu ptatnosci podatku lub roztozenia
zaptaty podatku na raty, a takze odroczenia lub roztozenia na raty zaptaty zalegtosci podatkowej wraz
z odsetkami za zwioke lub odsetki od nieuregulowanych w terminie zaliczek na podatek - organ
podatkowy ustalat optate prolongacyjng od kwoty podatku lub zalegtosci podatkowej. Wysokos¢ optaty
prolongacyjnej oblicza sie przy zastosowaniu stawki optaty prolongacyjnej obowigzujacej w dniu wydania
decyzji. Szczegoty naliczania opfaty prolongacyjnej zostaty zawarte w Rozporzgdzeniu Ministra Finansow
z dnia 22 sierpnia 2005 r. w sprawie naliczania odsetek za zwloke oraz optaty prolongacyjnej, a takze

zakresu informaciji, ktére muszg by¢ zawarte w rachunkach®.

Nowe regulacje, dzieki ktérym z tytutu roziozenia na raty lub odroczenia terminu pfatnosci podatkow
i zalegtosci podatkowych stanowigcych dochdd budzetu panstwa optata prolongacyjna nie bedzie

naliczana.

Nalezy jednak koniecznie zwréci¢ uwage, ze do w/w decyzji optata prolongacyjna nie bedzie
naliczana, jedynie na podstawie wniosku ztozonego w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonych w zwigzku z COVID-19 albo w okresie 30 dni

nastepujacych po ich odwotaniu.

WAZNE! Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych moze, w drodze rozporzadzenia,
zaniecha¢ w calosci lub w czesci poboru odsetek za zwloke od zaleglosci podatkowych,
okreslajac w szczegélnosci rodzaj podatku, zakres terytorialny zaniechania, okres, w ktérym
nastepuje zaniechanie, i grupy obowiazanych, ktérych dotyczy zaniechanie, majac na wzgledzie
okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego i stanu epidemii w zwigzku z COVID-19

oraz skutki nimi wywotane.

2.4. Ztozenie organowi podatkowemu zeznania o0 wysokosci osiggnietego dochodu
(poniesionej straty) za 2019 r. oraz wptacenie naleznego podatku dochodowego od osob
fizycznych

Co do zasady termin na ztozenie rocznego zeznania PIT uptywa 30 kwietnia, rowniez wtedy trzeba

zaptaci¢ nalezy podatek. W tym roku deklaracje mozna jednak sktadaé do korica maja.

4Dz.U.2005.165.1373
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BEZ OBAW: Ztozenie organowi podatkowemu zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej
straty) za 2019 r. oraz wptacenie naleznego podatku dochodowego od oséb fizycznych po uptywie
terminu na jego zlozenie, nie pdzniej jednak niz w terminie do dnia 31 maja 2020 r. jest rownoznaczne
ze zlozeniem przez podatnika podatku dochodowego od oséb fizycznych zawiadomienia, o ktérym mowa
w art. 16 § 4 ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2020 r. poz. 19). W
takim przypadku organ nie wszczyna postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe Ilub

wykroczenie skarbowe, a wszczete umarza.

2.5. Umorzenie naleznosci z tytutu oddania nieruchomosci w najem, dzierzawe lub
uzytkowanie

Przyjete rozwigzanie pomocowe przewidujg, ze naleznosci pienigezne, o ktérych mowa w art. 12a ust. 1
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami, z tytutu oddania nieruchomosci
w najem, dzierzawe lub uzytkowanie, przypadajace za okres stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, moga by¢é umarzane w catosci albo w czesci lub ich sptata moze by¢ odraczana lub
rozkladana na raty przez staroste lub prezydenta miasta na prawach powiatu, wykonujacych

zadania z zakresu administracji rzadowej, bez zgody wojewody.

Konieczne do zastosowania omawianych rozwigzan pomocowych dla podmiotu, ktérego ptynnos¢
finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z
powodu COVID-19 - polegajacej na odstgpieniu od dochodzenia naleznosci jest ztozenie wniosku w tym
przedmiocie. To starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu wykonujacy zadania z zakresu
administracji rzgdowej bez zgody wojewody moze odstapi¢ od dochodzenia naleznosci, z tytutu oddania

nieruchomosci w najem, dzierzawe lub uzytkowanie.

2.6. Przedtuzenie terminu do przestania informacji o cenach transferowych
WAZNE! Wprowadzono mozliwo$é przedtuzenia terminu do ztozenie informacji o cenach

transferowych do 30 wrzes$nia 2020 r.

Zgodnie z planem pomocowym uchwalono wydtuzenie terminu, ktérym objete zostang podmioty
powigzane, ktérych rok obrotowy (dotyczy ustawy o CIT) lub podatkowy (dotyczy ustawy o PIT)
rozpoczat sie po 31 grudnia 2018 r. i dla ktérych pierwotnie okreslony 9-miesieczy termin na ztozenie

informaciji o cenach transferowych uptywa najpdzniej w dniu 29 wrzesnia 2020 r.
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2.7. Wsteczne rozliczenie straty.

Rozwigzanie pomocowe majg umozliwi¢ podatnikom podatku CIT i PIT, ktérzy ponosza negatywne
konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19, odliczenia straty poniesionej w 2020 r., od dochodu
Z dziatalnosci, uzyskanego w 2019 r. — gdy w 2020 r. osiggng przychody nizsze, o co najmniej 50 %

w poroéwnaniu do 2019 .

Zgodnie z uchwalonymi zapisami, podatnicy, ktérzy z powodu COVID-19:

1) poniesli w 2020 r. strate oraz

2) uzyskali w 2020 r. fgczne przychody nizsze o co najmniej 50% od tgcznych przychodéw
uzyskanych w 2019 r. z tej dziatalnosci

— moga jednorazowo obnizy¢ o wysokosC tej straty, nie wiecej jednak niz o kwote 5 000 000 z,

odpowiednio dochdéd lub przychéd uzyskany w 2019 r.

Z praktycznego punktu widzenia, podatnicy bedg mogli o wysokos$¢ poniesionej straty, nie wiecej jednak
niz do kwoty 5 min zi, obnizy¢ dochdd uzyskany z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w 2019 roku,

sktadajac w tym celu korekte zeznania za ten rok.

WAZNE! Z powyzszej mozliwosci, tj. rozliczenia straty, beda mogli skorzystaé¢ podatnicy, ktérzy
w roku 2020 osiagna przychody z dziatalnosci gospodarczej nizsze, o co najmniej 50% od

przychodéw uzyskanych.

Jesli dojdzie do takiej sytuaciji, ze pozostanie nierozliczona strata, wéwczas podatnik i tak bedzie mégt jg

rozliczy¢, ale na dotychczas obowigzujgcych zasadach.

2.8. Nowe limity zwolnien przedmiotowych
Dokonano zmian, w ktérych podwyzszono kwoty limitdw zwolnien przedmiotowych:

e 7z 1000 zt do 3 000 zt w odniesieniu do uzyskanych w 2020 r. zapomadg, wyptacanych z funduszy
zaktadowej lub miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej pracownikom nalezagcym do tej organizacji.

e 26000z do 10 000 zt w odniesieniu do uzyskanych w 2020 r. zapomag, tj. zapomadg otrzymanych
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby Ilub
$mierci, sfinansowanych z innych zrédet niz fundusz socjalny, Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (ZFSS), fundusze zwigzkéw zawodowych lub zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi
przez wtasciwego ministra.

e 21000 zt do 2 000 zt w odniesieniu do uzyskanych w 2020 r. oraz 2021 r. swiadczen rzeczowych
(niebedacych bonami, talonami lub innymi znakami uprawniajacymi do ich wymiany na towary lub

ustugi) oraz swiadczen pienieznych, otrzymanych przez pracownika w zwigzku z finansowaniem
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dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
sfinansowanych w cato$ci ze $rodkéw ZFSS);

e 2z 2 000 zt do 3 000 zt w odniesieniu do uzyskanych w 2020 r. oraz 2021 r. doptat do
zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy do lat 18, sfinansowanych ze zrédet innych niz

fundusz socjalny, ZFSS, lub zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez wtagciwego ministra.

WAZNE! Zwiekszenie limitbw pozwoli na nieopodatkowywanie ww. $wiadczen w stopniu

wiekszym niz miato to miejsce dotychczas.

ZWROC UWAGE: Zréznicowano lata, w ktérych beda obowigzywaty wyzsze limity, co do zasady beda

one obowigzywaty, w 2020, ale sg i takie, ktére obowiazujg takze w 2021r.

2.9 Zwolnienia od podatku dochodowego
Pakiet Antykryzysowy przewidziat w zakresie podatkéw co najmniej kilka rozwigzan stanowigcych pomoc
dla podatnikéw. Uchwalono, ze wolne od podatku dochodowego sg otrzymane lub postawione do

dyspozycji podatnika w 2020 r.:

e Swiadczenia postojowe otrzymane na podstawie ustawy o COVID-19

e sSwiadczenia polegajgcego na zakwaterowaniu i wyzywieniu, o ktérych mowa w ustawie o COVID-19

Swiadczenie postojowe, czyli jedna z form wsparcia dla przedsiebiorcéw, zostanie szczegétowo
omowiona w dalszej czesci raportu, niemniej wskazac nalezy, ze w zwigzku z przymusowym przestojem
wielu przedsiebiorcéw boryka sie z ktopotami, a dzieki mozliwosci uzyskania Swiadczenia bedzie mogto

w pewien sposob zniwelowac skutki kryzysu ekonomicznego zwigzanego z COVID-19.

Z kolei swiadczenie polegajgce na zakwaterowaniu i wyzywieniu, o ktérym mowa w ustawie o COVID-
19, dotyczy sytuacji, w ktérych w przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii pracodawca obowigzany jest w pewnych przypadkach zapewni¢ pracownikowi zakwaterowanie

i wyzywienie niezbedne do realizacji przez pracownika jego obowigzkéw pracowniczych.

2.10. Odliczenie darowizn przez podatnikdw podatku PIT na przeciwdziatanie COVID-19

Sytuacja w placowkach medycznych, u podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg w zwigzku
z permanentng i niewatpliwie ciezkg walkg z COVID-19, wymusza konieczno$¢ wydatkowania
wzmozonych finansow. Podatnicy, ktérzy majg mozliwos¢ przekazania darowizn (Srodkéw finansowych,

ale i rzeczowych) na przeciwdziatanie COVID-19.
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Odliczeniu bedg podlegaty darowizny (pieniezne lub rzeczowe) przekazane podmiotom wykonujgcym
dziatalno$¢ leczniczg polegajgca na swiadczeniu opieki zdrowotnej, w tym transportu sanitarnego,
atakze przekazane Agencji Rezerw Materiatowych oraz Centralnej Bazie Rezerw Sanitarno-

Przeciwepidemicznych.
WAZNE!

W przypadku darowizny przekazanej do dnia 30 kwietnia 2020 r. odliczeniu podlega kwota
odpowiadajgca 200% wartosci darowizny, z kolei w przypadku darowizny przekazanej w maju 2020 r.
odliczeniu podlega kwota odpowiadajgca 150% wartosci darowizny. Ponadto, w przypadku darowizny
przekazanej od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 wrzesnia 2020 r. odliczeniu podlega kwota

odpowiadajgca wartosci darowizny.

WNIOSEK: Im szybciej podatnik przekaze darowizne, w tym wiekszym stopniu bedzie moégt

skorzysta¢ z mozliwosci odliczenia.

UWAGA! Podatnik, ktory chciatby skorzystaé z odliczenia udzielonej darowizny, musi by¢ czujny,
albowiem przekazanie darowizny na inny podmiot (np. fundacja) uniemozliwi skorzystanie
z odliczenia na nowych zasadach. Przekazanie darowizny wylacznie na podmioty okreslone

w ustawie umozliwia jej odliczenie.

Darowizny pieniezne udokumentowane powinny by¢é dowodem wptaty na rachunek pfatniczy lub
rachunek bankowy obdarowanego, z kolei darowizny rzeczowe — oswiadczeniem obdarowanego o ich

przyjeciu oraz dowodem, z ktérego wynikac¢ bedzie wartos¢ oraz dane identyfikujace darczynce.

Co do zasady, odliczenie bedzie dokonywane w zeznaniu podatkowym. W przypadku zwrotu dokonanej
darowizny, obdarowany bedzie obowigzany przekaza¢ urzedowi skarbowemu informacje o zwréconej
podatnikowi darowiznie, a podatnik doliczy¢ do dochodu kwoty uprzednio odliczone w zeznaniu

sktadanym za rok, w ktérym otrzymat zwrot.

2.11. Prolongata terminu przekazania zaliczek na podatek od przychodéw
W dazeniu do zapewnienia ptynnosci finansowej firm zatrudniajacych pracownikéw i w celu zapewnienia
ochrony miejsc pracy, wdrozono mozliwos¢ prolongaty terminu przekazania zaliczek na podatek od

przychodéw.

Zasadniczo, na podstawie art. 38 ust. 1 ustawy PIT ptatnicy, o ktérych mowa miedzy innymi w art. 31
(zakfady pracy), kwoty pobranych zaliczek na podatek przekazujg w terminie do 20 dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym pobrano zaliczki, na rachunek urzedu skarbowego, przy pomocy
ktérego naczelnik urzedu skarbowego wtasciwy wedtug miejsca zamieszkania ptatnika wykonuje swoje
zadania, a jezeli ptatnik nie jest osobg fizyczna, wedtug siedziby badz miejsca prowadzenia dziatalnosci,

gdy ptatnik nie posiada siedziby.
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Takie same terminy — na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy PIT — obowigzujg osoby fizyczne prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarczg, osoby prawne i ich jednostki organizacyjne oraz jednostki organizacyjne
niemajace osobowosci prawnej, ktére dokonujg swiadczen z tytutu dziatalnosci, o ktérej mowa w art.13
pkt 8 ustawy PIT (przychody z tytutlu wykonywania ustug na podstawie umowy zlecenia i o dzieto

zawartych z firma).

Nowe regulacje zaktadaja, ze w przypadku zaliczek na podatek pobranych w marcu i kwietniu 2020 r. od
przychoddéw ze stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej lub spétdzielczego stosunku
pracy oraz od zasitkéw pienieznych z ubezpieczenia spotecznego wyptacanych przez ptatnikéw, zaptata
podlega wykonaniu w terminie do dnia 1 czerwca 2020 r., jezeli platnicy ci poniesli negatywne

konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19.

Tym samym, zaptata zaliczki, zamiast odpowiednio do 20 kwietnia i 20 maja, moze by¢ dokonana

do dnia 1 czerwca 2020 r.

Powyzsze rozwigzanie stosuje sie odpowiednio do ptatnikdw, dokonujgcych $wiadczen z tytutu

dziatalnosci wykonywanej osobiscie oraz z tytutu praw autorskich i praw pokrewnych.

2.12. Przesuniecie terminu do zapfaty podatku od przychodéw z budynkow

Zdecydowano sie réwniez na wydtuzenie terminu do zaptaty podatku od przychodéw z budynkéw.

Co do zasady, podatek dochodowy od przychodu ze srodka trwatego bedgcego budynkiem, ktory:

1) stanowi wlasnosc¢ albo wspotwtasnos¢ podatnika,

2) jest sktadnikiem majagtku zwigzanym z dziatalnoscig gospodarczg,

3) zostat oddany w catosci albo w czesci do uzywania na podstawie umowy najmu, dzierzawy lub innej
umowy o podobnym charakterze,

4) jest potozony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

— zwany dalej "podatkiem od przychoddw z budynkéw" i wynosi 0,035% podstawy opodatkowania za

kazdy miesigc.

WAZNE! Przedtuzanie terminu do zaptaty podatku od przychodéw z budynkéw nastepuje do dnia

20 lipca 2020 r. za miesigce marzec, kwiecien i maj 2020.

WARUNKI: Z omawianego rodzaju pomocy beda mogli korzystaé podatnicy, jezeli w danym
miesigcu osiagniete przez nich przychody w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego
roku podatkowego beda nizsze, o co najmniej 50%. Podatnicy, ktérzy rozpoczeli w trakcie 2019 r.
prowadzenie dziatalnosci, beda mogli skorzysta¢ z przesuniecia terminu zaptaty podatku od
przychodéw z budynkéw, jezeli w danym miesigcu osiggniete przychody beda nizsze, o co

najmniej 50% w stosunku do srednich przychodow w 2019 roku przypadajacych na miesiace.
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Dodatkowo, z proponowanego rozwigzania bedg mogli skorzystac¢ réwniez podatnicy, ktérzy rozpoczeli
prowadzenie dziatalnosci w ostatnim kwartale 2019 r. i nie osiggneli w tym okresie przychodéw albo
rozpoczeli dziatalnos¢ w trakcie 2020 r. albo w 2019 r. stosowali opodatkowanie w formie, w ktérej nie

ustala sie przychoddw, np. w formie karty podatkowe;.

Podmiot zobligowany do zapfaty podatku od przychodéw z budynkéw musi pamieta¢ m.in. o tym, co
rozumie sie pod pojeciem srednich miesiecznych przychodéw. Mianowicie, ustalono, ze przez srednie
miesieczne przychody rozumie sie kwote stanowiacg iloraz przychodéw uzyskanych w roku, w ktérym
podatnik rozpoczat prowadzenie dziatalnosSci gospodarczej i liczby miesiecy, w ktérych byta prowadzona

ta dziatalnos¢.

2.13. Zwolnienie z obowigzku stosowania przepisow dotyczacych tzw. zitych dtugéw
podatnikow podatku dochodowego od 0sob fizycznych

Tarcza Antykryzysowa wprowadza zwolnienie z obowigzku stosowania przepiséw dotyczacych tzw. ztych
dtugéw podatnikow podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, ktdrzy obowigzani sg do zwiekszania
dochodu bedacego podstawg obliczenia naleznych w 2020 roku zaliczek miesiecznych (kwartalnych)

z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej o niezaptacone w terminie zobowigzania.

Warto wskaza¢, ze tzw. Ulga za zle dtugi, ma oddziatywaé na poprawe ptynnosci finansowej
przedsiebiorstw, torowang czesto przez kontrahentéw, ktorzy nabywaja ustugi/towary i nie uiszczajg za

nie naleznosci.

Co do zasady, w przypadku braku ptatnosci we wskazanym terminie 90 dni, w roku, za ktére sktadane
jest zeznanie roczne lub w okresie wyliczenia zaliczki, nabywca bedzie musiat zwiekszy¢ podstawe
opodatkowania (o wartos¢ wydatku ujetego w kosztach, faktycznie nieoptaconego), natomiast
sprzedawca zobowigzany bedzie do zmniejszenia podstawy opodatkowania o wartos¢ przychodu,

ktérego nabywca nie uregulowat.

Nowe rozwigzanie wynikajgce z przyjetych pakietdow pomocowych zaktada zwolnienie z obowigzku
stosowania przepisow o ztej uldze, przy czym z takiego zwolnienia bedzie mogt tylko podatnik, ktéry
poniost w danym okresie rozliczeniowym negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19
oraz ktérego przychody osiggniete w okresach rozliczeniowych (miesiecznych albo kwartalnych)
w stosunku do analogicznych okreséw w 2019 roku zmniejszg sie, o co najmniej 50%. W przypadku
podatnika, ktory rozpoczagt prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w 2019 r. — w stosunku do

uzyskanych w tym roku srednich przychoddw.

WYJATEK: Podatnicy, ktorzy rozpoczeli dziatalnos¢ w trakcie 2019 roku, w celu ustalenia poziomu
spadku przychodéw w 2020 roku, oblicza srednie przychody przypadajace na miesigce albo
kwartaty 2019 roku. Natomiast podatnicy, ktorzy rozpoczeli dziatalno$¢ w ostatnim kwartale 2019

roku i nie osiaggneli przychodéw albo rozpoczeli dziatalnos¢ w 2020 roku, albo w 2019 r. stosowali
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opodatkowanie w formie, w ktorej nie ustala sie przychodéw, np. w formie karty podatkowej, nie
beda zobowigzani do stosowania przepiséw dotyczacych tzw. zltych dlugéw przy obliczaniu
naleznych w 2020 roku zaliczek na podatek dochodowy, jezeli do powstania zalegto$ci w sptacie

zobowiazan przyczynit sie COVID-19.

2.14. Mozliwosc¢ rezygnacji z uproszczonej formy wptacania zaliczek przez matych
podatnikow

WsSrod rozwigzan pomocowych znalazta sie mozliwosé rezygnaciji z uproszczonej formy wptacania
zaliczek przez matych podatnikéw. Podatnicy ci, ktérzy na 2020 r. wybrali uproszczong forme wptacania
zaliczek, mogg zrezygnowac¢ w trakcie roku podatkowego z tej formy wpflacania zaliczek za miesigce
marzec—grudzien 2020 r., jezeli ponosza negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-
19.

Zaliczki za te miesigce, podatnicy bedg mogli obliczy¢ na ogdlnych zasadach, uwzgledniajgc zaliczki
nalezne za poprzednie miesigce, ktére obliczone byty w formie uproszczonej. Za kolejne miesiace, czyli
czerwiec—grudzien 2020 roku, podatnicy optaca¢ beda zaliczki w formie uproszczonej. Rozwigzanie to
dotyczy¢ bedzie wytgcznie ,,matych podatnikéw”, zdefiniowanych w art. 5a pkt 20 ustawy PIT. Podatnicy,

ktérzy zdecyduja sie na to rozwigzanie, poinformujg o tym w zeznaniu rocznym.

2.15. Jednorazowe odpisy amortyzacyjne od wartosci poczatkowej srodkow trwatych, ktore

zostaty nabyte w celu produkciji towaréw zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19

Podatnicy moga dokonywa¢ jednorazowo odpisdéw amortyzacyjnych od wartosci poczatkowej srodkow
trwatych, ktére zostaty nabyte w celu produkcji towaréw zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19

i wprowadzone do ewidencji Srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych w 2020 roku.

Za przeciwdziatanie COVID-19 nalezy uwazac wszelkie czynnosci zwigzane ze zwalczaniem zakazenia,
zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie, profilaktyka oraz zwalczaniem skutkow choroby. W tym aspekcie
nabycie w celu produkcji towaréw zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19 i wprowadzenie do
ewidencji srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych w 2020 roku, powoduje mozliwosc

dokonania jednorazowego odpisu amortyzacyjnego.

Nalezy pamietac, ze ideg jednorazowego odpisu amortyzacyjnego, jest jego wptyw na zmniejszenie
podstawy opodatkowania. Przepisy podatkowe (art. 16h ust. 1 pkt 1 u.p.d.o.p. i art. 22h ust. 1 pkt 1
u.p.d.o.f.) nakazujg dokonywanie odpiséw amortyzacyjnych od miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym ten srodek trwaty wprowadzono do ewidencji, ale nie dotyczy to jednorazowego odpisu

amortyzacyjnego, poniewaz prawo podatkowe pozwala w tym wypadku dokonaé odpisu réwniez
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w miesigcu oddania srodka trwalego do uzywania (art. 22f ust. 3 u.p.d.o.f., art. 16f ust. 3

u.p.d.o.p.).®

WAZNE! Wszyscy podatnicy PIT oraz podatnicy CIT prowadzacy dziatalno$é gospodarcza moga
skorzysta¢ z jednorazowych odpiséw srodkow trwalych nabytych w celu produkcji towarow

zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19

Odpis ma charakter jednorazowy i dotyczy tylko nabytych w 2020 r. sSrodkéw trwatych.

Za towary nabyte w celu przeciwdziatania COVI-19 uwaza sie w szczegdlnosci: maseczki ochronne,
respiratory, srodki odkazajgce, medyczng odziez ochronng, ochraniacze na obuwie, rekawiczki, okulary,

gogle, srodki do dezynfekc;ji i higieny rgk. Nie jest to katalog zamkniety.
2.16. Odroczenie wprowadzenia podatku od sprzedazy detalicznej do 1 stycznia 2021 r.

Ustawa z dnia 6 lipca 2016 r. o podatku od sprzedazy detalicznej reguluje opodatkowanie podatkiem od
sprzedazy detalicznej, ktérego pfatnikiem sg sprzedawcy detaliczni. Przedmiotem opodatkowania
podatkiem jest przychdd ze sprzedazy detalicznej. Podstawe opodatkowania z kolei stanowi osiggnieta
w danym miesiacu nadwyzka przychodéw ze sprzedazy detalicznej ponad kwote 17 000 000 zi.
Obowigzek podatkowy powstaje z chwilg osiagniecia w danym miesigcu przychodu przekraczajacego

17 000 000 zt i dotyczy przychodu powyzej tej kwoty osiggnietego od tej chwili do konca miesiaca.

Odroczenie wprowadzenia podatku wigze sie tym, ze dotychczas podatek ten nie byt pobierany,
albowiem istniaty pewne watpliwosci co do prawnej mozliwosci jego pobierania. Sprawa otarta sie o Sad
Unii Europejskiej (SUE).

W dobie obecnego stanu epidemii niezbedne jest dalsze przedtuzenie zawieszenia stosowania podatku
od sprzedazy detalicznej do konca 2020 r. w celu zminimalizowania negatywnych skutkéw

gospodarczych zwigzanych z COVID-19.

2.17. Zmiana niektorych termindw zwigzanych z obowigzkami przedsiebiorcow (podatnikow)

Wprowadzono:

1) Przedtuzenie terminéw dot. schematow podatkowych, w tym zawieszenie rozpoczetych termindw,
nie dtuzej niz do 30 czerwca 2020 r.

2) Przesuniecie obowigzku sktadania nowego pliku JPK_VAT (deklaracja wraz z ewidencjg) z 1 kwietnia
na 1 lipca 2020 r. dla wszystkich podatnikow (podatnicy beda mogli dobrowolnie ztozy¢é nowy
JPK_VAT w maju 2020 r.).

3) Przesuniecie terminu stosowania nowej matrycy stawek VAT o 3 miesigce, tj. od 1 lipca 2020 r.

5 Kiziukiewicz Teresa (red.), Ustawa o rachunkowosci. Komentarz, wyd. VIl
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4) Przesuniecie o poét roku obowigzku dot. Pracowniczych Plandéw Kapitatowych w srednich
przedsiebiorstwach — terminu na zawarcie umoéw o zarzadzenie PPK i o prowadzenie PPK
(odpowiednio do 27 pazdziernika 2020 r. oraz listopada 2020 r.).

5) Przedtuzenie z 3 do 14 dni zostat termin na zgtoszenie szefowi KAS ptatnosci na rachunek spoza
biatej listy. Chodzi o ptatnosci za transakcje o wartosci ponad 15 tys. zi.

6) Woydtuzenie z 3 do 6 miesiecy terminu na wydanie podatkowych interpretacji indywidualnych.
Dotyczy to zardwno wnioskdw, ktére nie zostaty rozpatrzone do 1 kwietnia, jak i ztozonych po

wejsciu w zycie ustawy do dnia odwotania epidemii i stanu zagrozenia epidemicznego.

Ponadto, W ramach przyjetego pakietu ustaw antykryzysowych Minister Finanséw w drodze
rozporzadzenia wydanego 31 marca 2020 r. i w zwigzku z ogtoszeniem stanu epidemii okreslit nowy

termin sporzadzenia rocznych sprawozdan finansowych.

WAZNE ! Termin sktadania sprawozdan zostat przesuniety z 31 marca 2020 r. na 30 czerwca 2020
r. Z kolei ostateczny termin zatwierdzenia sprawozdania finansowego zostal przesuniety do 30
wrzesnia 2020 r. Termin do przestania dokumentéw do Krajowego Rejestru Sadowego zostat

przesuniety do 15 pazdziernika (15 wrzesnia — dla spétek nadzorowanych przez KNF).

WYJATEK: Obowigzek sprawozdawczy funduszy emerytalnych i inwestycyjnych, zostal

odroczony o 2 miesiace.

W przypadku jednostek sektora finanséw publicznych terminy sporzadzenia i przekazania sprawozdan

za | kwartat 2020r. zostajg przediuzone o odpowiednio 23 lub 30 dni.

Ponizsza tabela stanowi zestawienie zmian dotyczgcych termindw istotnych dla przedsiebiorcéw.

Podsumowanie istotnych zmian w zakresie terminéw waznych dla podatnikéw

(przedsiebiorcow)

Po wprowadzonych
Zakres zmian: Poprzednio
zmianach

Sprawozdanie za 2019 r.:

30 czerwca (31 maja —dla

spotek nadzorowanych przez

1. sporzadzenie 31 marca
Komisje Nadzoru
Finansowego)
30 wrzesnia (31 sierpnia —dla
2. zatwierdzenie 30 czerwca spotek nadzorowanych przez

KNF)
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15 pazdziernika (15 wrzesnia

3. zlozenie do Krajowego Rejestru Sgdowego 15 lipca — dla spétek nadzorowanych
przez KNF)
4. przekazanie szefowi Krajowej Administraciji
Skarbowej przez podatnikéw PIT prowadzacych | 30 kwietnia 31 lipca
ksiegi rachunkowe
CIT-8 za2019r.:
1. podatnicy CIT z wyjatkiem:
— podatnikéw osiagajacych wytgcznie dochody
wolne od podatku na podstawie art. 17 ust. 1 do 31 maja
ustawy o CIT, czyli np. szpitale, jednostki
naukowe, oraz do 31 marca
— organizacji pozytku publicznego, dla ktérych do 31 lipca
przychody z dziatalnosci pozytku publicznego
stanowig co najmniej 80 proc. wszystkich
przychodow.
2. Zeznanie PIT za 2019r. 30 kwietnia 31 maja
3. Zaptata zaliczek na PIT przez pracodawcow i 20 kwietnia — za marzec
1 czerwca
zleceniodawcéw za marzec i kwiecien br. 20 maja - za kwiecien
20 kwietnia — za marzec
4. Zaptata podatku od przychodéw z
20 maja - za kwiecien 20 lipca
wynajmowanych budynkéw (w PIT i w CIT)
20 czerwca — za maj
5. Zgtoszenie szefowi KAS pfatnosci na rachunek
3 dni 14 dni
spoza biatej listy
6. Raty podatku od nieruchomosci ptacone przez
przedsigbiorcow za kwiecien, maj i czerwiec 15 kwietnia 15 maja 15 )
. . . do 30 wrzesnia
(uwaga: o przesunigciu termindw zdecyduja czerwca
radni danej gminy w uchwale)
7. Zapfata po raz pierwszy podatku od sprzedaz
P P P P P Y 1 lipca 1 stycznia 2021 r.
detalicznej
8. Ziozenie szefowi KAS lokalnej dokumentacji cen
do konca dziewigtego
transferowych przez podmioty, ktérych rok o
miesigca po
podatkowy lub rok obrotowy rozpoczat sie po 31 30 wrzesnia
zakonczeniu roku
grudnia 2018 r., a zakonczyt przed 31 grudnia
podatkowego
2019r.
9. Okres przejsciowy w pakiecie paliwowym,
) y Y do 31 marca do 31 sierpnia

dotyczacym olejow opatowych

Strona 22 z 65




m Availo

10. Informacja*** IFT-2R (o pobranym podatku u
zrodta od cudzoziemcow) sktadana przez
ptatnikdw, ktorych rok podatkowy skonczyt sie w
okresie od 31 grudnia 2019 r. do 31 stycznia
2020 .

Informacja*** ORD-U (o umowach zawartych z
nierezydentami) w przypadku gdy terminy
ztozenia uptywajg w okresie od 31 marca 2020 r.
do 31 maja 2020 r.

do konca trzeciego
miesigca roku
nastepujgcego po roku

podatkowym

do konca piatego miesigca po
zakonczeniu roku

podatkowego

Potrzebujesz zdalnej usﬂ;gi bkgwnej?
Zadzwon do specjalistow Availo:

22 22 80 800
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3. ROZWIAZANIA POMOCOWE Z DZIEDZINY FINANSOW

3.1. Swiadczenie postojowe
Wprowadzenie swiadczenia postojowego, to jedno z najistotniejszych rozwigzan, na jakie oczekiwali

przedsiebiorcy. Swiadczenie postojowe przystuguje:

e Osobie prowadzgcej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg

e Osobie wykonujgcej umowe agencyjna, umowe zlecenie, inng umowe o swiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia
albo umowe o dzieto.

Dodatkowo:

o Swiadczenie postojowe przystuguje osobom zamieszkujgcym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli sa:

1) obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub

2) osobami posiadajgcymi prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej, lub

3) cudzoziemcami legalnie przebywajgcymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Jednym z warunkéw ubiegania sie o $wiadczenie postojowe jest to, ze do przestoju

w prowadzeniu dziatalnosci doszto w nastepstwie wystapienia COVID-19.
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Swiadczenie postojowe dla osoby prowadzacej

pozarolniczg dziatalno$é gospodarcza przystuguje:

Osobie wykonujacej umowe cywilnoprawnag

Swiadczenie postojowe przystuguje:

Jezeli osoba ta rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 lutego 2020 r. i
nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej oraz jezeli przychdd z prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych
uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesiac ztozenia
whniosku o swiadczenie postojowe byt o co najmniej 15%
nizszy od przychodu uzyskanego w miesigcu
poprzedzajgcym ten miesiac i nie byt wyzszy od 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spofecznych,

obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku;

Jezeli umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed

dniem 1 lutego 2020 r;

Jezeli osoba ta rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 lutego 2020 r. i
zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej po dniu 31 stycznia 2020 r. oraz przychdd z
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w
rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb
fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesiac,
w ktérym zostat ztozony wniosek o $wiadczenie postojowe,
nie byt wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien

ztozenia wniosku.

| przychéd z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc, w ktdrym zostat ztozony wniosek o
swiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien

ztozenia wniosku.

Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 80%
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za

prace, obowigzujgcego w 2020 r.,

W przypadku, gdy suma przychodow z umow
cywilnoprawnych w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0sdb fizycznych uzyskana w
miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat

ztlozony wniosek o $wiadczenie postojowe wynosi
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mniej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujgcego w 2020 r. Swiadczenie
postojowe przystuguje w wysokosci sumy
wynagrodzen z tytutu wykonywania tych umow

cywilnoprawnych.

Swiadczenie postojowe w wysokosci 2 080 zt

Swiadczenie postojowe w wysokosci 1 300 zt otrzyma osoba, jesli:

e Rozlicza podatek kartg podatkowg oraz jest zwolniona z optacania podatku VAT.

¢ Nie ma innego tytutu do ubezpieczen spotecznych.

e Mieszka na terytorium Polski i jest obywatelem RP lub ma prawo czasowego lub statego pobytu na

terytorium RP.

Wazne! Aby, skorzystac¢ ze $wiadczenia konieczne jest ztozenie wniosku do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. W przypadku osoby wykonujacej umowe cywilnoprawng wniosek skladany jest za

posrednictwem odpowiednio zleceniodawcy lub zamawiajacego.

Ponizej prezentowany jest wzdér wniosku sktadanego do ZUS dla osd6b prowadzgcych dziatalnosé
gospodarcza o swiadczenie postojowe w zwigzku z przeciwdziataniem skutkom wywotanym COVID-19

dla os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.
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WNIOSEK

o swiadczenie postojowe w zwigzku z przeciwdziataniem skutkom

wywotanym COVID-19 dla os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza

Instrukcja wypetniania

1. Wypetij WIELKIMI LITERAMI

2. Pola wyboru zaznacz znakiem X

3. Wypetnij kolorem czarnym lub niebieskim (nie otéwkiem)
4

. Podaj adres do korespondencji w tej sprawie.

. Dane prowadzacego dziatalnosé

wo o LTI TT Ty L PPl

eesel | | [ [ LT[ []

Imie Nazwisko Nazwa skrécona ‘

Ulica

Numer domu |:| Numer lokalu |:|
Kod pocztowy I:l Miejscowosé ‘ ‘

Numer telefonu Adres ‘ ‘ poczty elektronicznej

Podaj numer telefonu i adres e-mail — to utatwi nam kontakt w sprawie

Rachunek bankowy

IHEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Il. Forma opodatkowania w roku 2020

D Karta podatkowa i zwolnienie z optacania podatku VAT (przejdz do wypetnienia czesci V)

Pozostate formy opodatkowania, w tym karta podatkowa i brak zwolnienia z optacania podatku VAT (przejdz

do wypetnienia odpowiednio czesci lll albo 1V)

11l. Wysokos¢ przychodow — wypetnij, jesli nie zawiesites prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Przychdd osiggniety w dwoch ostatnich miesigcach poprzedzajacych miesige ztozenia wniosku
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miesigc ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ kwota przychodu ‘ zt

mm / rrrr

miesigc ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ kwota przychodu z

mm / rrrr
Oswiadczam, ze przychdd uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku o $wiadczenie postojowe
byt co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym ten miesiagc i nie byt wyzszy od
300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

obowiazujacego na dzien ztozenia wniosku.

Czytelny podpis osoby, ktdra sktada wniosek

IV. Wysokos¢ przychodéw — wypetnij, jesli zawiesites prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po
31.01.2020 r.

Przychod osiagniety w miesigcu poprzedzajagcym miesiac ztozenia wniosku

‘ ‘ zt

miesigc ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ kwota przychodu

mm / rrer
Oswiadczam, ze przychdd uzyskany w miesigcu poprzedzajagcym miesigc ztozenia wniosku o $wiadczenie postojowe
nie byt wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisbw o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Czytelny podpis osoby, ktora sktada wniosek

V. Oswiadczenie

Oswiadczam, ze:
1) rozpoczatem prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przed 1 lutego 2020 r. (nie dotyczy
0sob, ktore rozliczajg podatek w formie karty podatkowej i korzystajg ze zwolnienia z podatku VAT),
2) nastgpit przestoj w prowadzeniu dziatalnosci w nastepstwie wystgpienia COVID-19,
3) nie podlegam ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu,

4) jestem objety ubezpieczeniem spotecznym rolnikéw: tak D nie , D

5) dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym,
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Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

oaa | | | [ [ | |||

ad / mm / rrer Czytelny podpis osoby, ktdra sktada wniosek®

WAZNE! Whnioski o $wiadczenie postojowe moga byé zlozone do Zakitadu Ubezpieczen
Spotecznych najpézniej w terminie 3 miesiecy od miesiaca, w ktérym zostat zniesiony ogltoszony

stan epidemii.

Whiosek , ktory jest sktadany za posrednictwem odpowiednio zleceniodawcy lub zamawiajgcego,
powinien zawiera¢ tozsame informacje, czyli m.in. dane odpowiednio zleceniodawcy albo

zamawiajgcego za posrednictwem ktérego skladany jest wniosek:

a) imie i nazwisko, nazwe skrécong,
b) numer NIP, a jezeli nie nadano tego numeru — numery PESEL i REGON,

c) adres do korespondencji
Zleceniodawca lub zamawiajacy zalacza do wniosku:
1) oswiadczenie potwierdzajace:

a) niedojscie do skutku lub ograniczenie wykonywania umowy cywilnoprawnej z powodu przestoju
w prowadzeniu dziatalnosci, o

b) date zawarcia i wysokos$¢ wynagrodzenia z tytutu umowy cywilnoprawnej,

c) uzyskanie przez osobe wykonujaca umowe cywilnoprawng w miesigcu poprzedzajgcym miesigc,
w ktérym zostat ztozony wniosek o swiadczenie postojowe, przychodu nie wyzszego niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczenh Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku,

6 Wzdr dostepny na stronie www.zus.pl
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d) otrzymanie oswiadczenia od osoby wykonujgcej umowe cywilnoprawng, ze nie podlega
ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu oraz o wysokosci uzyskanych przychodéw z innych

umow cywilnoprawnych;

2) kopie umow cywilnoprawnych.

Whniosek moze by¢ ziozony w formie dokumentu papierowego albo elektronicznego opatrzonego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, za pomocg
profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Zakfad

Ubezpieczen Spotecznych.

Swiadczenie postojowe wyptacane jest formie bezgotéwkowej na wskazany rachunek ptatniczy osoby

uprawnionej prowadzony w kraju lub wydany w kraju instrument ptatniczy.
Mozliwosé odwotania sie od decyz;ji

Decyzja odmawiajgcg sSwiadczenia postojowego, jest zaskarzalna. Osoba niezadowolona z
rozstrzygniecia moze odwofa¢ sie do sgdu (wedlug zasad Kodeksu Postepowania Cywilnego), za

posrednictwem ZUS. Odwotanie sktada sie pisemnie w terminie miesigca od dnia otrzymania decyz;ji.

WAZNE ! Ze $wiadczenia postojowego nie dokonuje sie potracen i egzekucji.

Zwrot $wiadczenia nienaleznie pobranego

W przypadku uznania przez organ, ze doszto do pobrania przez strone swiadczenia nienaleznie, osoba
taka jest zobowigzana do jego zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie, w wysokosci i na

zasadach okreslonych przepisami prawa cywilnego.
Za nienaleznie pobrane swiadczenie postojowe uwaza sie swiadczenie:

1) przyznane lub wyptacone na podstawie fatszywych oswiadczen lub dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad przez osobe pobierajgcg swiadczenie lub
odpowiednio zleceniodawce lub zamawiajgcego;

2) wyptacone osobie innej niz osoba uprawniona, z przyczyn niezaleznych od Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych.

Decyzji zobowiazujacej do zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia postojowego nie wydaje

sie pézniej niz w terminie 5 lat od dnia, w ktérym wyptacono nienalezne s$wiadczenie postojowe.
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3.2.Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy

Tracza Antykryzysowa zaktada pomoc dla przedsiebiorcow poprzez $wiadczenia na rzecz ochrony
miejsc pracy. W celu ztagodzenia negatywnych skutkdw, jakie stan zagrozenia epidemicznego czy stan
epidemii wywotuje w dziatalnosci przedsiebiorcow, w szczegdlnosci mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw, wdrozono mozliwosci polegajgce na uruchomieniu $rodkéw z Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Wdrozone rozwigzanie prawne umozliwiajagce zastosowanie instrumentéw pozwalajgcych na wsparcie
przedsiebiorcy bedacego pracodawca ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP), w okresie wprowadzonego przez pracodawce przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy, w przypadku wystgpienia spadku obrotéw gospodarczych w
nastepstwie wystgpienia COVID-19. Spadki te dotyczg sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu ilosciowym
lub wartosciowym, nie mniej niz o 15%, obliczone, jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu 2 kolejnych
miesiecy w okresie od stycznia 2020 r. do fgcznych obrotéw z analogicznych 2 miesiecy z roku
ubiegtego, albo nie mniej niz 0 25% obliczony, jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien zlozenia

whniosku o przyznanie swiadczen, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego.

Przyjete rozwigzania majg chroni¢ miejsca pracy w okresie wprowadzonego przez przedsiebiorce

przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, a takze po tym okresie.

1) W przypadku przestoju ekonomicznego, (czyli wystgpienia okresu niewykonywania pracy przez
pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy),
pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone
nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem

wymiaru czasu pracy.

Ponadto, w przypadku przestoju ekonomicznego maksymalna kwota dofinansowania (z FGSP) na
pracownika wyniesie 1.533,09 zt (brutto) w tym skfadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od
pracodawcy w przeliczeniu na petny etat (przy zatozeniu sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
w wysokosci 1,67%). Dofinansowanie przystuguje z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

2) W przypadku obnizonego wymiar czasu pracy, ktéry przedsiebiorca moze obnizy¢ o 20% nie
wiecej niz do 0,5 etatu, wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace
ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy. Przepis wprowadza gwarancje minimalnego wynagrodzenia za prace po
obnizeniu wymiaru czasu pracy do 20% z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed

jego obnizeniem.
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W przypadku obnizonego wymiaru czasu pracy maksymalna kwota dofinansowania (z FGSP) na
pracownika wyniesie 2.452,27 zt (brutto) w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od
pracodawcy od przyznanego swiadczenia (przy zatozeniu sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

w wysokosci 1,67%). Dofinansowanie przystuguje z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Przedsiebiorcy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy przystuguja
srodki zFunduszu Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych na optacanie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy (powyzej przy wyliczeniach kwot
maksymalnych wskazano juz wysokos¢ dofinansowan z uwzglednieniem skladek od przyznanych

swiadczen) od przyznanych swiadczen.

Wymienione wyzej swiadczenia przystugujg przedsiebiorcy przez tgczny okres 3 miesiecy. We wniosku
o przyznanie z FGSP $rodkéw na wyptate $wiadczen nalezy okresli¢ okres, od kiedy — do kiedy
przedsiebiorca wnioskuje o Swiadczenia. Termin ten nie moze przypada¢ wczesniej niz od dnia wejscia
w zycie ustawy COVID-19, a takze od dnia wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub obnizonego

czasu pracy na podstawie zawartego porozumienia. ’

Swiadczenia przyznawane sa na podstawie wniosku ztozonego przez przedsiebiorce do

dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy.

e Do wniosku nalezy zataczy¢:

o kopie porozumienia z m.in. zakladowa organizacja zwigzkowa lub przedstawicielami
pracownikdw okreslajgcego warunki itryb wykonywania pracy w okresie przestoju

ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy (plik w formacje np. jpg lub pdf),

o wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczen wyptacanych z FGSP (wg. okreslonego wzoru)
dostepnego elektronicznie (plik w formacie xls lub xIsx). Przedsiebiorca zobowigzany jest do
wprowadzenia do wykazu pracownikow, w odniesieniu do ktérych ubiegat sie bedzie

o dofinansowanie,
o kopie petnomocnictwa w przypadku osoby upowaznionej do reprezentacji (plik w formacie np.
jpg lub pdf).

e Wraz z wnioskiem nalezy przekaza¢ umowe o wyptate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze
$rodkéw FGSP na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem

ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19, wg

7 https://rzeszow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/swiadczenia
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okreslonego wzoru (plik w formacie pdf). Umowa ma charakter nieedytowalny i wymaga wytgcznie

dotgczenia do wniosku przez przedsiebiorce

Wyptata Swiadczen nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy dyrektorem wojewddzkiego urzedu
pracy a przedsiebiorcg w transzach miesiecznych (ilos¢ transz - uzalezniona jest od okresu na jaki
wnioskowana jest pomoc), w oparciu o ztozony wykaz pracownikow uprawnionych do swiadczen.
Przekazanie $rodkow przez dyrektora wojewoddzkiego urzedu pracy nastepuje na rachunek

przedsiebiorcy wskazany we wniosku.

Po otrzymaniu $wiadczenia z FGSP przedsiebiorca zobowigzany jest do wyptaty wynagrodzenia
pracownikom - odprowadzajac od niego nalezne skfadki oraz zaliczke na podatek dochodowy od os6b

fizycznych.

Ponizej zostat umieszczony wzér wniosku o przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze
$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikdw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy,

w nastepstwie wystapienia COVID-19.8

5]

Potrzebujesz zdalnej usfugi prawne;?
Zadzwon do specjalistow Availo:

22 22 80 800

8 https://rzeszow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/swiadczenia
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(miejscowosc¢ i data)
Numer wniosku i UmMOWY: .........cccvvivnnnnnnn

Whiosek®

o przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia
COVID-19

CzESCA

Wojewodzki Urzad Pracy w ..., reprezentowany przez Dyrektora

(adres siedziby oraz oznaczenie miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej)

NUMER IDENTYFIKACJI PODATKOWEJ (NIP)

% Za date zlozenia Wniosku uwaza sie date wptywu wniosku do Wojewddzkiego Urzedu Pracy, wiasciwego ze
wzgledu na siedzibe Przedsiebiorcy.
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NUMER IDENTYFIKACYJNY REGON

REPREZENTOWANY PRZEZ'®

IMIE

NAZWISKO

NAZWA DOKUMENTU TOZSAMOSCI

(dowdd osobisty, paszport, inny)

NUMER DOKUMENTU TOZSAMOSCI

PESEL (jezeli dotyczy):

IMIE

NAZWISKO

NAZWA DOKUMENTU TOZSAMOSCI

(dowdd osobisty, paszport, inny)

NUMER DOKUMENTU TOZSAMOSCI

PESEL (jezeli dotyczy):

IMIE

3 | Nazwisko

NAZWA DOKUMENTU TOZSAMOSCI

(dowdd osobisty, paszport, inny)

0 W przypadku gdy liczba osob jest wieksza niz na formularzu, prosze dotaczy¢ dodatkows liste reprezentantow.
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NUMER DOKUMENTU TOZSAMOSCI

PESEL (jezeli dotyczy):

IMIE

NAZWISKO

NAZWA DOKUMENTU TOZSAMOSCI

(dowdd osobisty, paszport, inny)

NUMER DOKUMENTU TOZSAMOSCI

PESEL (jezeli dotyczy):

ADRES E-MAIL

TELEFON KONTAKTOWY

DANE OSOBY IMIE
SKLADAJACEJ
WNIOSEK"! NAZWISKO

Czesc C

WNOSZE O PRZYZNANIE Z FUNDUSZU

GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

(FGSP) SRODKOW NA WYPLATE SWIADCZEN OD:

(data nie wczesniejsza niz od dnia wejscia

w Zycie ustawy)

ZTYTULU:

" Jezeli dla osoby sktadajacej wniosek wymagane jest petnomocnictwo, nalezy je obowigzkowo zatgczyé¢ do

whniosku.
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PRZESTOJU EKONOMICZNEGO 2
DLA | e T T
(podac liczbe)
PRZYSLUGUJACYCH ZA OKRES MIESIECY
(podac liczbe miesiecy, nie
wiecej niz 3 miesigce™)
Z PRZEZNACZENIEM NA:
1
........................... zt
A) | DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW W KWOCIE (nalezy podac
taczng kwote za caty
OkKres)
POKRYCIE SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE PRACOWNIKOW | wroweeeeseessssessseseesess zt
B) NALEZNYCH OD PRACODAWCY OD KWOTY DOFINANSOWANIA DO (nalezy podac
WYNAGRODZENIA'®, O KTOREJ MOWA W PKT 1 LIT. A, W KWOCIE: fgczng kwote za cafy
Okres)
OBNIZONEGO WYMIARU CZASU PRACY*
DLA | e PRACOWNIKOWS
(podac liczbe)
2 ------------------
PRZYStUGUJACYCH ZA OKRES MIESIECY
(podac liczbe miesiecy, nie
wiecej niz 3 miesigce®)
Z PRZEZNACZENIEM NA:
A) | DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW W KWOCIE: | 7t

2 0 ktérym mowa w art. 15g ust. 1 ustawy z dnia 31 marca 2020 r., o zmianie ustawy o szczegoélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw, zwanej dalej ,,ustawg”

3 o ktorych mowa w art. 15g ust. 4 ustawy

4 0 ktorym mowa w art. 15g ust. 16 ustawy

5 0 ktérym mowa w art. 15g ust. 2 ustawy
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(nalezy podac
faczng kwote za caty

Okres)

POKRYCIE SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE PRACOWNIKOW | woormeeessssssseseeeses zt

B) | NALEZNYCH OD PRACODAWCY OD KWOTY DOFINANSOWANIA DO (nalezy podac

WYNAGRODZENIA’, O KTOREJ MOWA W PKT 2 LIT. A, W KWOCIE: 1gczng kwote za caty
Okres)

LACZNA WNIOSKOWANA KWOTA

(suma kwot z pozycji z pkt 1 lit. A i B oraz z pkt 2 lit. A
iB)

BANKOWYM

W SPOLDZIELCZEJ KASIE 0SZCZEDNOSCIOWO—
W ZAKRESIE WYKONYWANEJ DZIALALNOSCI KREDYTOWE.

GOSPODARCZEJ POSLUGUJE SIE

RACHUNKIEM:

(Prosze zaznaczyc¢ odpowiednig kratke i podac

numer rachunku)

DO WNIOSKU DOLACZAM: (prosze zaznaczy¢ odpowiednig kratke)

KOPIE POROZUMIENIA, Z OKRESLONYMI WARUNKAMI | TRYBEM WYKONYWANIA PRACY W OKRESIE
PRZESTOJU EKONOMICZNEGO LUB OBNIZONEGO WYMIARU CZASU PRACY, O KTORYCH MOWA

W ART. 15G UST. 11 USTAWY

WYKAZ PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO $WIADCZEN WYPLACANYCH Z FGSP (WG. OKRESLONEGO

WZORU)

KOPIE PELNOMOCNICTWA (jeZeli dotyczy)

CzgS¢D

Oswiadczam, ze:
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JESTEM PRZEDSIEBIORCA W ROZUMIENIU ART. 4 UST. 1 LUB 2 USTAWY Z DNIA 6 MARCA 2018
R. - PRAWO PRZEDSIEBIORCOW (Dz. U. Z 2019 R. POZ. 1292, Z POZN. ZM.), U KTOREGO
WPROWADZONO PRZESTOJ EKONOMICZNY LUB OBNIZONY WYMIAR CZASU PRACY, W ZWIAZKU
ZE SPADKIEM OBROTOW GOSPODARCZYCH W NASTEPSTWIE WYSTAPIENIA COVID-19,
ROZUMIANYCH JAKO SPRZEDAZ TOWAROW LUB USLUG, LICZONY W UJECIU ILOSCIOWYM LUB

WARTOSCIOWYM" ™):

....................... SPADLY OBROTY
W OKRESIE 2 KOLEJNYCH

(prosze podac date, przy GOSPODARCZE NIE MNIEJ

A) MIESIECY LICZONYCH OD .
czym nie moze by¢ ona NIZ O 15%, ZGODNIE Z ART.

DNIA
wczesniejsza niz 1 stycznia | 15G UST. 9 PKT 1 USTAWY
2020r.)
...................... SPADLY OBROTY
W OKRESIE 1 MIESIACA (prosze podac date, przy | GOSPODARCZE NIE MNIEJ
B)
LICZONEGO OD DNIA czym nie moze byc ona NIZ O 25%, ZGODNIE Z ART.

wczesniejsza niz 1 stycznia | 15G UST. 9 PKT 2 USTAWY
2020r.)

NIE ZACHODZA PRZESLANKI DO OGLOSZENIA UPADLOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 11
LUB ART. 13 UST. 3 USTAWY Z DNIA 28 LUTEGO 2003 R. - PRAWO UPADLOSCIOWE (Dz. U. z
2019 R. POZ. 498, Z POZN. ZM.)

NIE ZALEGAM Z UREGULOWANIEM ZOBOWIAZAN PODATKOWYCH, SKLADEK NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE, UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE, FGSP, FUNDUSZ PRACY LUB FUNDUSZ

SOLIDARNOSCIOWY DO KONCA lll KWARTALU 2019 R.

WNIOSEK NIE OBEJMUJE PRACOWNIKOW, KTORZY W MIESIACU POPRZEDZAJACYM MIESIAC
ZLOZENIA WNIOSKU UZYSKALI WYNAGRODZENIE WYZSZE NIZ 300% PRZECIETNEGO
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA Z POPRZEDNIEGO KWARTALU OGLASZANEGO PRZEZ PREZESA
GLOWNEGO URZEDU STATYSTYCZNEGO NA PODSTAWIE PRZEPISOW O EMERYTURACH |
RENTACH Z FUNDUSZU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH, OBOWIAZUJACEGO NA DZIEN ZLOZENIA

WNIOSKU
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NIE UBIEGALEM SIE | NIE BEDE UBIEGAL SIE O POMOC W ODNIESIENIU DO TYCH SAMYCH
9 | PRACOWNIKOW W ZAKRESIE TAKICH SAMYCH TYTULOW WYPLATY NA RZECZ OCHRONY MIEJSC

PRACY

5 ZAMIERZAM/NIE ZAMIERZAM SKORZYSTAC ZE ZWOLNIEN W OPLACANIU SKEADEK NA ZUS,
O KTORYCH MOWA W USTAWIE COVID-19"

7 | ODPROWADZALEM SKLADKINA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE OD WYNAGRODZEN

PRACOWNIKOW'® UJETYCH W WYKAZIE PRACOWNIKOW DOLACZONYM DO WNIOSKU

*niepotrzebne skresli¢

**wskazac wiasciwe oswiadczenie przez zakreslenie litery A albo B

OSWIADCZAM, ZE INFORMACJE | OSWIADCZENIA PODANE PRZEZE MNIE WE WNIOSKU SA
ZGODNE Z PRAWDA ORAZ, ZE JESTEM SWIADOMY (SWIADOMA) ODPOWIEDZIALNOSCI
KARNEJ WYNIKAJACEJ Z ART. 233 § 1 USTAWY Z DNIA 6 CZERWCA 1997 R. — KODEKS
KARNY (Dz. U. z2019R. POz. 1950,

Z POZN. ZM.) ZA ZLOZENIE FALSZYWEGO OSWIADCZENIA LUB ZATAJENIE PRAWDY.

(podpis, z podaniem imienia i nazwiska

przedsiebiorcy

lub osoby (os6b) uprawnionej (uprawnionych)
do sktadania oswiadczen woli w imieniu

przedsiebiorcy

6 o ktorych mowa w art. 15g ust. 4 ustawy
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3.3 Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw
Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow, jako jedna z mozliwosci niwelowania
skutkébw mozliwego kryzysu ekonomicznego, opiera sie na koniecznosci zrealizowania pewnych

warunkow formalnych, w celu skorzystania z tej mozliwosci.

Organem uprawnionym do podejmowania rozstrzygnie¢ w tym przedmiocie jest starosta. Starosta
moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac¢ przedsiebiorcy dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Powyzsze wskazuje, ze mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie poprzedzone jest spetnieniem co
najmniej warunku tagcznego: spadku obrotéw, ktérego przyczyng jest wystgpienie COVID-19, natomiast

podstawg wyptaty jest umowa zawarta pomiedzy przedsiebiorcg a starosta.

WAZNE ! Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug
w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym obliczone, jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020
r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do
tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc
uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku, gdy
dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu

innym niz pierwszy dzieh danego miesigca kalendarzowego.

Wysokos¢ dofinansowania jest uzalezniona od spetnienia nastepujacych kryteriow:
Dofinansowanie, w przypadku spadku obrotéw o:

1) co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowiacej
sume 50% wynagrodzen poszczegoélnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej ,minimalnym
wynagrodzeniem”, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w
odniesieniu do kazdego pracownika;

2) co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej
sume 70% wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia

spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;
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3) co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej
sume 90% wynagrodzen poszczegdélnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie
wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie
wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia

spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

WAZNE! Przedsiebiorca chcacy skorzysta¢ z dofinasowania musi ztozyé wniosek do powiatowego
urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez

pracownikow w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.
Przyznanie dofinansowania moze nastgpi¢ od dnia ztozenia wniosku na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Przy czym, jezeli okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki
nimi wywotane zostanie przedtuzony, wéwczas Rada Ministréw moze, w celu przeciwdziatania COVID-

19, w drodze rozporzgdzenia, przediuzy¢ okres, na jaki mozna starac¢ sie o dofinansowanie.

Jakich warunkéw musi dotrzymac przedsiebiorca, aby otrzymywa¢ dofinasowanie?

1) Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po zilozeniu przez przedsiebiorce
oswiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw objetych umowg oraz kosztach
wynagrodzen kazdego z tych pracownikéow i naleznych od tych wynagrodzehn sktadek na
ubezpieczenia spofeczne, wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktory dofinansowanie jest
wyptacane — oznacza to, ze os$wiadczenie musi by¢ sktadane za kazdym razem.

2) Przedsigbiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikdw objetych umowg ze
starostg przez okres dofinansowania oraz, po zakonczeniu dofinansowania, przez okres rowny temu
okresowi.

Konsekwencje niedotrzymania warunkéw umowy ze starostg?

W przypadku niedotrzymania warunku dotyczgcego zatrudnienia okreslonej liczby pracownikéw, co do
wynagrodzenia ktérych przedsiebiorca pobierat dofinasowanie, jest on zobowigzany do zwrotu
dofinansowania bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika,

w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
Przedsiebiorca sktadajac wniosek do urzedu zobligowany jest ztozy¢ oswiadczenie o:

e wystgpieniu u niego spadku obrotéw gospodarczych wraz z podaniem w jakiej w wysokosci nastapit
Ow spadek
e tym, na podstawie jakich okolicznosci lub w zwigzku z jakimi okolicznosciami doszto do spadku

e braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy,
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e niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.;

e posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, matego albo sredniego przedsiebiorcy;

e zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem;

e wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikdw objetych wnioskiem i naleznych od tego
wynagrodzenia skfadek na ubezpieczenia spoteczne;

e numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spoétdzielczej kasie

oszczednosciowo-kredytowej wtasciwego dla prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

3.4. Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla osoby

fizycznej

Innym rozwigzaniem stanowigcym wsparcie dla przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng jest
dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jest to rozwigzanie dla

przedsiebiorcéw, ktérzy nie zatrudniaja pracownikow.

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ przedsiebiorcy bedgcemu osobg fizyczng
niezatrudniajgcemu pracownikéw, dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

W tym przypadku przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towarow
lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym obliczone, jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu
1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania,
w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych,
w przypadku, gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca

kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzierh danego miesigca kalendarzowego.

Wysokos¢ dofinansowania jest zréznicowana i zalezna od spadku obrotow. Jezeli spadek obrotow

nastapit o:

1) co najmniej 30% — moze by¢ przyznane dofinansowanie w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie.
2) co najmniej 50% — moze by¢ przyznane dofinansowanie w wysokosci 70% kwoty minimalnego

wynagrodzenia miesiecznie,
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3) co najmniej 80% — moze by¢ przyznane dofinansowanie w wysokosci 90% kwoty minimalnego

wynagrodzenia miesiecznie

- na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce.

Przediuzenie terminu, co do pobierania dofinansowania bedzie mozliwe jedynie wtedy, gdy Rada
Ministréw w drodze rozporzadzenia, przedtuzy ten okres, majac na wzgledzie czas obowigzywania stanu

zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla osoby fizycznej jest
wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsiebiorce oswiadczenia o prowadzeniu

dziatalnosci w danym miesiagcu, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane.

WAZNE! Przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres,
na ktory przyznane zostalo dofinansowanie oraz, po zakonczeniu dofinansowania, przez okres
réowny temu okresowi. Konsekwencja uchybienia temu obowiazkowi bedzie koniecznos¢ zwrotu
otrzymanego dofinansowania bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieprowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W tym przypadku, wniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 14 dni od dnia

ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.
We wniosku o przyznanie dofinansowania przedsiebiorca oswiadcza o:

1) wystapieniu u przedsiebiorcy spadku obrotow gospodarczych i wysokosci, w zwigzku z zaistnieniem
okolicznosci tzn. COVID-19.

2) braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy,

3) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarnosciowy do korca trzeciego kwartatu 2019 r;

4) przeznaczeniu dofinansowania na koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

5) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spotdzielczej kasie

oszczednosciowo-kredytowej wtasciwego dla prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Przedsiebiorca musi pamietac, ze nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z innych $rodkéw

publicznych.
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3.4 Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy.

Aby méc sie stara¢ o wsparcie polegajgce na mozliwosci zaciggniecia jednorazowej pozyczki na
pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci, przedsiebiorca musi by¢ mikroprzedsiebiorca.
Za mikroprzedsiebiorcg uznaje sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich

lat obrotowych spetniat fgcznie nastepujgce warunki:
a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub sumy aktywdéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionéw

euro),

Wsparcie dotyczy tych mikroprzedsiebiorcéw, ktérzy prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem 1

marca 2020 r. .

Whiosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu
na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego
urzedu pracy. We wniosku o pozyczke mikroprzedsiebiorca oswiadcza o stanie zatrudnienia na dzien 29

lutego 2020 r. w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

WAZNE! Pozyczka moze byé udzielona do wysokosci 5 000 zt, oprocentowanie pozyczki jest state i
wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. Okres
sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencja w sptacie kapitatu wraz z odsetkami

przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Mozliwosé umorzenia pozyczki

Istnieje mozliwos¢ umorzenia pozyczki wraz z odsetkami. Mikroprzedsiebiorca musi w tym celu ztozy¢
wniosek — natomiast pozyczka podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca ten przez
okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. We wniosku o umorzenie

mikroprzedsigbiorca oswiadcza o niezmniejszeniu stanu zatrudnienia.
Odpowiedzialno$é karna za fatlszywe oswiadczenia

Oswiadczenia we wnioskach sg sktadane przez mikroprzedsiebiorce pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, za sktadanie fatszywych oswiadczen, w brzmieniu: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie fatszywego oswiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Strona 45 z 65




m Availo

Pozyczka jest udzielana ze srodkéw Funduszu Pracy, w zwigzku z t3 okolicznoscig stanowi pomoc
publiczna, majaca na celu zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Sekcji
3.1 Komunikatu Komisji — Tymczasowe ramy srodkdéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki
w kontekscie trwajgcej epidemii COVID-19 (2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C 911 z 20.03.2020, str. 1).

Ponizej wzor wniosku o udzielenie pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy przyznawanej na podstawie art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegoblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-

19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.'”

3)

PotrzebUJesz zdalnej us{ugl prawnej'?
Zadzwon do specjalistow Availo:

22 22 80 800

7 Wzér pobrany ze strony https://rzeszow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/pozyczka
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(miejscowosc¢ i data)
Numer wniosku i UmMOWY: .........cccvvvnnnnnnnn

Whiosek!®

o udzielenie pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy przyznawanej na podstawie art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

CZESC A

Powiatowy Urzad Pracy W ............ccoooiiiiiiiiiiiiinnnnns reprezentowany przez Dyrektora

(Wilasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej)

Czesc B

(adres siedziby przedsiebiorcy)

NUMER IDENTYFIKACJI PODATKOWEJ (NIP)

'8 Za date ztozenia Wniosku uwaza sie date wptywu wniosku do Powiatowego Urzedu Pracy.
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NUMER IDENTYFIKACYJNY REGON

REPREZENTOWANY PRZEZ'®

IMIE

NAZWISKO

NAZWA DOKUMENTU TOZSAMOSCI

(dowdd osobisty, paszport, inny)

NUMER DOKUMENTU TOZSAMOSCI

PESEL (jezeli dotyczy)

IMIE

NAZWISKO

NAZWA DOKUMENTU TOZSAMOSCI

(dowdd osobisty, paszport, inny)

NUMER DOKUMENTU TOZSAMOSCI

PESEL (jezeli dotyczy)

ADRES E-MAIL

TELEFON KONTAKTOWY

9 W przypadku gdy liczba osob jest wieksza niz na formularzu, prosze dotgczyé dodatkows liste reprezentantow.
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DANE OSOBY IMlE -----------------------------------------------------------
SKLADAJACEJ

WNOSZE o PRZYZNANIE POZYCZKI: ..............................................................

(kwota pozyczki do wysokosci 5 tys. zt)

W ZAKRESIE WYKONYWANEJ DZIALALNOSCI BANKOWYM
GOSPODARCZEJ POSLUGUJE SIE

W SPOLDZIELCZEJ KASIE 0SZCZEDNOSCIOWO—

RACHUNKIEM:
KREDYTOWEJ
(Prosze zaznaczy¢ odpowiednig kratke i
podac numer rachunku)
(numer rachunku)
STAN ZATRUDNIENIA W PRZELICZENIU NA
PELNY WYMIAR CZASU PRACY NA DZIEN 29
LUTEGO 2020 R. (stan zatrudnienia)
DO WNIOSKU DOLACZAM: (prosze zaznaczy¢ jezeli dotyczy)

KOPIE PELNOMOCNICTWA

CzesSC D

Oswiadczam, ze:

ZAPOZNALEM SIE Z ZASADAMI UBIEGANIA SIE O SRODKI FUNDUSZU PRACY NA UZYSKANIE

POZYCZKI DLA MIKROPRZEDSIEBIORCY.

20 Jezeli dla osoby skfadajgcej wniosek wymagane jest petnomocnictwo, nalezy je obowigzkowo zatgczy¢ do
wniosku.
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WSZYSTKIE INFORMACJE, KTORE ZAWARLEM W NINIEJSZYM WNIOSKU ORAZ DANE
ZAMIESZCZONE W ZALACZONYCH DOKUMENTACH SA PRAWDZIWE.

JESTEM MIKROPRZEDSIEBIORCA W ROZUMIENIU ART. 7 UST. 1 PKT 1 USTAWY Z DNIA 6 MARCA
2018 R. PRAWO PRZEDSIEBIORCOW (Dz.U. Z 2019 R. POZ. 1292)*

PROWADZILEM DZIALALNOSC GOSPODARCZA PRZED DNIEM 1 MARCA 2020 R.

NIE OTRZYMALEM NIGDY POZYCZKI PRZYZNAWANEJ NA PODSTAWIE ART. 152ZD USTAWY

Z DNIA 2 MARCA 2020 R. O SZCZEGOLNYCH ROZWIAZANIACH ZWIAZANYCH Z ZAPOBIEGANIEM,
PRZECIWDZIALANIEM | ZWALCZANIEM COVID-19, INNYCH CHOROB ZAKAZNYCH ORAZ
WYWOLANYCH NIMI SYTUACJI KRYZYSOWYCH.

NIE ZLOZYLEM WNIOSKU O UDZIELENIE POZYCZKI NA POKRYCIE BIEZACYCH KOSZTOW
PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ MIKROPRZEDSIEBIORCY PRZYZNAWANEJ NA
PODSTAWIE ART. 15ZZD USTAWY Z DNIA 2 MARCA 2020 R. O SZCZEGOLNYCH ROZWIAZANIACH
ZWIAZANYCH Z ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIALANIEM | ZWALCZANIEM COVID-19, INNYCH
CHOROB ZAKAZNYCH ORAZ WYWOLANYCH NIMI SYTUACJI KRYZYSOWYCH W INNYM
POWIATOWYM URZEDZIE PRACY, NIZ WSKAZANY WE WNIOSKU.

ZOBOWIAZUJE SIE, ZE WYKORZYSTAM SRODKI POZYCZKI ZGODNIE Z JEJ PRZEZNACZENIEM.

*Mikroprzedsiebiorca oznacza przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat

obrotowych spetniat tgcznie nastepujace warunki:

a)
b)

zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
osiggnat roczny obrdot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego

na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rGwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

OSWIADCZAM, ZE INFORMACJE | OSWIADCZENIA PODANE PRZEZE MNIE WE WNIOSKU SA

ZGODNE Z PRAWDA. JESTEM SWIADOMY ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ ZA Zt OZENIE

FALSZYWEGO OSWIADCZENIA.

(podpis, z podaniem imienia i nazwiska przedsiebiorcy lub osoby (0os6b) uprawnionej (uprawnionych) do sktadania

oswiadczen woli w imieniu przedsiebiorcy
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3.5 Mozliwosé zmiany w umowach kredytowych i pozyczkowych mikroprzedsiebiorcy,

matemu lub sredniemu przedsiebiorcy

W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii bank moze dokona¢
zmiany okreslonych w umowie warunkow lub terminéw sptaty kredytu udzielonego na podstawie
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 2357 oraz z 2020 r. poz. 284,
288 i 321) mikroprzedsiebiorcy, matemu lub sredniemu przedsiebiorcy, w rozumieniu ustawy z dnia 6

marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, jezeli:

1) kredyt zostat udzielony przed dniem 8 marca 2020 r. oraz
2) zmiana taka jest uzasadniona oceng sytuacji finansowej i gospodarczej kredytobiorcy dokonang

przez bank nie wczesniej niz w dniu 30 wrzesnia 2019 r.

WAZNE! Zmiana okreslonych w umowie warunkéw lub terminéw sptaty kredytu dokonywana jest
na warunkach uzgodnionych przez bank i kredytobiorce, przy czym nie moze ona powodowac

pogorszenia sytuacji finansowej i gospodarczej kredytobiorcy

Mozliwosé zmian okreslonych w umowie warunkéw lub terminéw dotyczy réwniez pozyczki

pienieznej udzielonej przez bank.

O mozliwos¢ dokonania zmian w umowach nalezy zwréci¢ sie bezposrednio do Banku, ale Banki
juz zapowiedziaty, ze widza pewne mozliwosci w zakresie odcigzania kredytobiorcéw w zwigzku
z skutkami COVID-10. Juz nawet czes$¢ z nich zaproponowata plan wsparcia zaktadajagcy m.in. mozliwosc

trzymiesiecznego odroczenia sptat kredytéw i leasingow.

3.6 Zwiekszenie dofinansowan do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikow

W gtéwnej mierze rozwigzania pomocowe dla przedsiebiorcow zakresie wynagrodzen pracownikow,
opieraja sie na zwiekszeniu kwoty bazowej dofinansowania do wynagrodzen osob niepetnosprawnych.
Zwiekszenie tej kwoty ztagodzi czesciowo pracodawcom skutki podwyzszenia kwoty minimalnego
wynagrodzenia w przypadku o0s6b o znacznym i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ze
szczegblnym uwzglednieniem osob o szczegdlnych schorzeniach, a tym samym pozwoli wspomaoc
pracodawcow zatrudniajgcych tych pracownikow, w zwigzku z pogorszeniem sie sytuaciji ekonomicznej

spowodowanej COVID-19.

WAZNE! Nastapitlo podwyzszenie podstawy kwoty bazowej na osoby o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci z 1800 zt do 1950 zt i przy stopniu umiarkowanym z 1125 zt do 1200z}

Ponadto, dodatek do kwoty bazowej na osoby o szczegélnych schorzeniach wzrést z 600 zt do
1200 zt w przypadku oséb o znacznym stopniu niepelnosprawnosci i z 600 zt do 900 zi
w przypadku oséb o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, 600 zt w przypadku oséb

niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.
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3.7. Zwolnienie z obowigzku ptacenia sktadek ZUS
Zwolnienie to jest jedng z najbardziej oczekiwanych form wsparcia przez przedsiebiorcow. Zgodnie z nig

Panstwo przejmuje na 3 miesigce od przedsiebiorcow obowigzek pokrycia sktadek do ZUS.

Ptatnika sktadek, ktéry na dzien 29 lutego 2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10
ubezpieczonych, zwalnia sie z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, nalezne za
okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych

ztozonych za ten okres, jezeli byt zgtoszony, jako ptatnik sktadek przed dniem 1 lutego 2020 r.

WAZNE! Ze zwolnienia moga skorzystaé takze samozatrudnieni z przychodem do 15 681 zt (300%

przecietnego wynagrodzenia), ktérzy optacaja sktadki tylko za siebie.

OBOSTRZENIE: Ze zwolnienia ze sktadek nie skorzystajg firmy, ktore znajdowaty sie w trudnej sytuaciji
w grudniu 2019 r. i nie regulowaty naleznosci, w tym sktadek pobieranych przez ZUS. Wynika to

z regulacji UE.

Whniosek o zwolnienie z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek, naleznych za okres od dnia
1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., ptatnik skfadek przekazuje do Zakladu Ubezpieczen

Spotecznych, nie p6zniej niz do dnia 30 czerwca 2020 r.

Aby skorzysta¢ z omawianej formy wsparcia, wymagane jest ztozenie adekwatnego wniosku. Wniosek
o zwolnienie z optacania skladek moze by¢ ztozony w formie dokumentu papierowego albo
elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym, za pomocg profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym

udostepnionym przez Zaktad Ubezpieczenh Spotecznych.

OBOWIAZEK PLATNIKA: Za marzec, kwiecien i maj 2020 r. ptatnik sktadek zobowigzany jest przesyta¢
deklaracje rozliczeniowe lub imienne raporty miesieczne na zasadach i w terminach okreslonych
w przepisach ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, chyba, ze zgodnie z tymi przepisami

zwolniony jest z obowigzku ich sktadania.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zwalnia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek, w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni od dnia przestania deklaracji rozliczeniowej lub imiennych raportow
miesiecznych naleznych za ostatni miesigc wskazany we wniosku o zwolnienie z optfacania sktadek,
a w przypadku, gdy pfatnik skfadek zwolniony jest z obowigzku ich sktadania — w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od terminu, w ktérym powinna by¢ optacona sktadka za ostatni miesigc wskazany

we wniosku o zwolnienie z optacania sktadek.
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WAZNE! Warunkiem zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek, jest przestanie
deklaracji rozliczeniowych lub imiennych raportéw miesiecznych naleznych za marzec, kwiecien
i maj 2020 r. nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2020 r., chyba, Zze platnik sktadek zwolniony jest z

obowiazku ich skitadania.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych informuje ptatnika sktadek o zwolnieniu z obowigzku optacania
naleznosci z tytutu sktadek, informacja jest takze przekazywana przez system teleinformatyczny Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych.
Czy ZUS moze odméwié zwolnienia z omawianego wsparcia?

Tak, odmowa zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek, nastepuje w drodze decyzji.
Od decyzji o odmowie zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek, ptatnikowi sktadek
przystuguje prawo do wniesienia wniosku do Prezesa Zaktadu o ponowne rozpatrzenie sprawy, na
zasadach dotyczacych decyzji wydanej w pierwszej instancji przez ministra. Do wniosku stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
dotyczace odwotan od decyzji oraz ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed

sgdami administracyjnymi.

W przypadku oséb prowadzgcych pozarolnicza dziatalnosé¢, jezeli przepisy uzalezniajg prawo lub
wysokos¢ swiadczen z ubezpieczen spoftecznych od opfacenia sktadek, sktadki na ubezpieczenia

spofeczne,, zwolnione z obowigzku ich optacania traktuje sie jak sktadki optacone.

WAZNE! Osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalnosé zachowuje prawo do s$wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, jezeli podlegata ubezpieczeniu
chorobowemu w dniu 1 lutego 2020 r. Osoba, ktérej dotyczy zwolnienie z obowigzku
odprowadzania skladki na ubezpieczenie zdrowotne i zgltoszeni przez nig do tego ubezpieczenia

cztonkowie rodziny zachowuja prawo do swiadczen.
Wykrycie nieprawidtowosci w ztozonym wniosku

Nalezy pamietac, ze ZUS obligatoryjnie informuje Szefa Krajowej Administracji Skarbowej o wysokosci
przychodu wykazanego we wniosku o zwolnienie z opfacania sktadek. Jezeli wystepujg jakiekolwiek
rozbieznosci pomiedzy przychodem wykazanym we wniosku o zwolnienie z optacania skfadek
a przychodem wykazanym dla celéw podatkowych, a powodem rozbieznosci stato wprowadzenie w btgd
ZUS, pfatnik sktadek zobowigzany jest do optacenia naleznosci z tytutu sktadek, za marzec, kwiecien
i maj 2020 r., wraz z odsetkami za zwtoke, w terminie 30 dni od otrzymania decyzji o obowigzku optacenia

tych skfadek, wraz z odsetkami za zwitoke.
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Ponizszej prezentowany jest wzor wniosku o zwolnienie z obowiazku optacenia naleznosci z tytutu
skiadek

za marzec - maj 2020 r.

WNIOSEK
o zwolnienie z obowiazku optacenia naleznosci z tytutu sktadek

za marzec - maj 2020 r.

Instrukcja wypetniania

1. Wypetnij WIELKIMI LITERAMI

2. Pola wyboru zaznacz znakiem X

3. Wypetnij kolorem czarnym lub niebieskim (nie otéwkiem)

4. Podaj adres do korespondencji w tej sprawie.

5. Jesli zgtaszasz do ubezpieczenn mniej niz 10 ubezpieczonych — w bloku Il wypetnij pkt 1. i pkt 4

6. Jesli prowadzisz dziatalnos¢ gospodarczg i optacasz skfadki wytgcznie za siebie — w bloku Il wypetnij pkt 2 i pkt
4
7

. Jesli jestes osobg duchowng — w bloku Il wypetnij pkt 3.

. Dane wnioskodawcy

g L[ [ [ ]Reees

Pesec | | [ [ L] ]
Podaj jesli nie masz numeru NIP i REGON

Rodzaj, seria i numer ‘

dokumentu

potwierdzajgcego tozsamosc Jesli nie masz numeru PESEL, podaj serie i numer innego dokumentu

‘ ‘ Imie Nazwisko

Nazwa skrocona

Ulica ‘ ‘
Numer domu Numer lokalu

Kod pocztowy Miejscowos¢ ‘

Numer telefonu Adres ‘ ‘

poczty elektronicznej

Podaj numer telefonu i adres e-mail — to utatwi nam kontakt w sprawie
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Tres$¢ wniosku

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r., poz. 568)

zwracam si¢ o zwolnienie z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu skfadek:

[]

1. na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych

za osoby ubezpieczone*, za**:

marzec 2020 r.

kwiecien 2020 r.

% maj 2020 r.

* osoby zgtoszone do ubezpieczeri spotecznych lub ubezpieczenia zdrowotnego, w tym osoby wspofpracujace z
osobg prowadzgcg pozarolnicza dziatalnos¢ oraz osoba prowadzgca pozarolniczg dziatalnosc, ktdra opfaca
sktadki jednoczesnie za innych ubezpieczonych

** dotyczy pfatnikow, ktdrzy na dzien 29 lutego 2020 r. zgtaszali do ubezpieczeri spotecznych mniej niz 10

ubezpieczonych
2. na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe, dobrowolne ubezpieczenie

chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy za mnie jako osobe

prowadzgcg pozarolnicza dziatalno$¢ optacajaca sktadki wytacznie

za siebie, za:
marzec 2020 r.

kwiecien 2020 r.

% maj 2020 r.

Oswiadczam, ze w pierwszym miesigcu, za ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie z optacania

sktadek osiggnatem przychdéd*** z prowadzenia dziatalnosci w wysokosci:

zt

*** wskazany przychdd nie moze by¢ wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r. tj. 15 681 zt.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia

o

3. na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe, dobrowolne ubezpieczenie

chorobowe
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oraz na ubezpieczenie zdrowotne za mnie jako osobe duchowna, za:

marzec 2020 r.

kwiecien 2020 r.

% maj 2020 r.

4. Jezeli zaznaczytes punkt 1 lub 2 wypetnij ponizsze:

4.1 Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.)

HEEN

Podaj klase dziatalnosci, w zwigzku z ktdrg ubiegasz sie o pomoc. Jezeli nie mozesz ustalic jednej takiej dziatalnosci,

podaj klase PKD tej dziatalnosci, ktora generuje najwiekszy przychdd.

4.2 Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc publiczna (wg
stanu na 31.12.2019) zgodnie z Komunikatem Komisji Europejskiej (2020/C 91 1/01 z 20.03.2020 r.)

A. Czy, w przypadku spoitki akcyjnej, spotki z ograniczona
odpowiedzialno$cig oraz spétki komandytowo-akcyjnej, Tak D Nie D Nie dotyczy D
wysokos¢ niepokrytych strat przewyzszata 50% wysokosci
kapitatu zarejestrowanego?*

B. Czy, w przypadku spotki jawnej, spotki komandytowej, spotki Tak D Nie D Nie dotyczy D
partnerskiej oraz spotki cywilnej, wysokos$¢ niepokrytych strat
przewyzszata 50% wysokosci jej kapitatu wedtug ksiag spotki? Tak D Nie D

C. Czy podmiot spetniat kryteria kwalifikujgce go do objecia

postepowaniem upadiosciowym?

"Warunek jest spetniony, jesli po odjeciu wartosci skumulowanych strat od sumy kapitatdéw o charakterze
rezerwowym (takich jak kapitat zapasowy, rezerwowy oraz kapitat z aktualizacji wyceny) uzyskano wynik ujemny,
ktéorego wartos¢ bezwzgledna przekracza potowe wartosci kapitalu zarejestrowanego, tj. akcyjnego lub

zaktadowego.

4.3 Czy podmiot ktéremu ma by¢ udzielona pomoc publiczna otrzymat juz inng pomoc rekompensujaca

negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19

Tak D Nie D

Jesli tak, nalezy wskazac:

A. warto$é pomocy w ztotych ‘ oraz date jej otrzymania ‘ ’ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

rrrr

B. rodzajiforme otrzymanej pomocy (np. dotacja, gwarancja) ‘

C. nazwe podmiotu udzielajagcego pomocy
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dd / mm / rrrr Czytelny podpis osoby, ktora sktada wniosek

WAZNE

Jezeli prowadzisz dziatalnoS¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury lub w zakresie produkcji podstawowej
produktow rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, przekaz takg
informacje do ZUS. Informacja ta jest wazna, poniewaz w tych sektorach obowiazuja inne progi dopuszczalnej

pomocy publicznej. Ich przekroczenie moze skutkowac¢ koniecznoscig zwrotu udzielonej pomocy publicznej.

Potrzebujesz zdalnej usfligi prawnej?
Zadzwon do specjalistow Availo:

22 22 80 800
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4. INNE ROZWIAZANIA POMOCOWE

4.1 Obowigzki przedsiebiorcy bedgcego organizatorem imprezy turystycznej

Wprowadzono zmiany istotne z punktu widzenia przedsiebiorcy bedgcego organizatorem imprezy
turystycznej, ktére sprowadzajg sie do odstapienia od umowy lub rozwigzania jej w zwigzku z wybuchem
epidemii wirusa SARS-CoV-2. Zastosowane rozwigzania majg na celu powstrzymanie lawinowego
ogfaszania niewypfacalnosci przez organizatorow turystyki, a tym samym pozwoli to unikng¢ setek

tysiecy poszkodowanych klientow.

WAZNE! Odstapienie od umowy lub jej rozwiazanie , skuteczne jest z mocy prawa po uptywie 180
dni od dnia powiadomienia przez podréznego o odstapieniu lub powiadomienia o rozwigzaniu

przez organizatora turystyki.

WYJATKI: Odstapienie od umowy badz jej rozwigzanie, nie jest skuteczne w przypadku wyrazenia przez
podréznego zgody na otrzymanie w zamian od organizatora turystyki vouchera do realizacji na poczet

przyszitych imprez turystycznych w ciggu roku od dnia, w ktérym miata sie odby¢ impreza turystyczna.

Warto$¢ vouchera, nie moze byc¢ nizsza niz kwota wptacona na poczet realizacji dotychczasowej umowy

0 impreze turystyczna.

Wydaje sie uzasadnione samodzielne zlozenie pisma do organizatora o odstgpieniu od umowy lub
rozwigzania jej, z tym, ze nalezy pamieta¢ o uzasadnieniu, co z racji wprowadzonych rozwigzan musi

wigzac sie z wybuchem epidemii wirusa SARS-CoV-2.

4.2 Wstrzymanie poboru optat od przedsiebiorcy w czasie stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii

Wprowadzono odcigzenie przedsigbiorcow z optat audiowizualnych i abonamentowych w zwigzku
z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa. Z tego rozwigzania skorzystajg w szczegoélnosci ustugodawcy
z branzy gastronomicznej, hotelarskiej czy fryzjerskiej, gdzie przedmiotem jest korzystanie z utwordw
lub przedmiotéw praw pokrewnych, a optaty te nie sg okreslane, jako wprost zalezne od faktycznego

przychodu lub dochodu tego przedsiebiorcy za Swiadczenie przez niego ustug w danym okresie.

4.3 Mozliwosci stron umowy w sprawie zamoéwien publicznych
Strony umowy w sprawie zamowienia publicznego, niezwtocznie, wzajemnie informuja sie o wptywie
okolicznosci zwigzanych z wystgpieniem COVID-19 na nalezyte wykonanie tej umowy, o ile taki wpltyw

wystgpit lub moze wystgpic.
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Strony umowy potwierdzajg ten wptyw dotgczajgc do informacji, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym,

oswiadczenia lub dokumenty, ktére moga dotyczyé w szczegdlnosci:

1) nieobecnosci pracownikow lub oséb swiadczacych prace za wynagrodzeniem na innej podstawie
niz stosunek pracy, ktére uczestnicza lub mogtyby uczestniczy¢ w realizacji zamowienia;

2) decyzji wydanych przez Gtéwnego Inspektora Sanitarnego lub dziatajgcego z jego upowaznienia
panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego, w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19,
nakfadajgcych na wykonawce obowigzek podjecia okreslonych czynnosci zapobiegawczych lub
kontrolnych;

3) polecen wydanych przez wojewoddw lub decyzji wydanych przez Prezesa Rady Ministréw
zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19,

4) wstrzymania dostaw produktow, komponentéw produktu lub materiatdéw, trudnosci w dostepie do
sprzetu lub trudnosci w realizacji ustug transportowych;

5) okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 1-4, w zakresie w jakim dotyczg one podwykonawcy lub

dalszego podwykonawcy.

Strona umowy, na podstawie otrzymanych oswiadczen lub dokumentéw, w terminie 14 dni od dnia ich
otrzymania, przekazuje drugiej stronie swoje stanowisko, wraz z uzasadnieniem, odnosnie do wptywu
okolicznosci, na nalezyte jej wykonanie. Jezeli strona umowy otrzymata kolejne oswiadczenia lub

dokumenty, termin liczony jest od dnia ich otrzymania.

Zamawiajgcy, po stwierdzeniu, ze okolicznosci zwigzane z wystgpieniem COVID-19, moga wptynaé lub
wplywajg na nalezyte wykonanie umowy, moze w uzgodnieniu z wykonawcg dokona¢ zmiany umowy,

w szczegolnosci przez:

1) zmiane terminu wykonania umowy lub jej czesci, lub czasowe zawieszenie wykonywania umowy lub
jej czesci,
2) zmiane sposobu wykonywania dostaw, ustug lub robét budowlanych,

3) zmiane zakresu Swiadczenia wykonawcy i odpowiadajaca jej zmiane wynagrodzenia wykonawcy

— o ile wzrost wynagrodzenia spowodowany kazdag kolejng zmiang nie przekroczy 50% wartosci

pierwotnej umowy.

Jezeli umowa w sprawie zamowienia publicznego zawiera postanowienia korzystniej ksztattujace
sytuacje wykonawcy, do zmiany umowy stosuje sie te postanowienia, ze okolicznosci zwigzane
z wystgpieniem COVID-19, nie moga stanowi¢ samodzielnej podstawy do wykonania umownego prawa

odstgpienia od umowy.

Jezeli umowa w sprawie zamdwienia publicznego zawiera postanowienia dotyczgce kar umownych lub

odszkodowan z tytutu odpowiedzialnosci za jej niewykonanie lub nienalezyte wykonanie z powodu
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oznaczonych okolicznosci, strona umowy, w swoim stanowisku, przedstawia wptyw okolicznosci
zwigzanych z wystgpieniem COVID-19 na nalezyte jej wykonanie oraz wptyw okolicznosci zwigzanych
z wystgpieniem COVID-19, na zasadnos¢ ustalenia i dochodzenia tych kar lub odszkodowan, lub ich
wysokos¢. Wykonawca i podwykonawca, po stwierdzeniu, ze okolicznosci zwigzane z wystgpieniem
COVID-19, moga wptyna¢ lub wptywajg na nalezyte wykonanie fgczacej ich umowy, ktora jest zwigzana
z wykonaniem zamadéwienia publicznego lub jego czesci, uzgadniaja odpowiednig zmiane tej umowy,
w szczegdlnosci moga zmienic termin wykonania umowy lub jej czesci, czasowo zawiesi¢ wykonywanie

umowy lub jej czesci, zmieni¢ sposéb wykonywania umowy lub zmieni¢ zakres wzajemnych swiadczen.

W przypadku dokonania zmiany umowy, o ktorej mowa, powyzej, jezeli zmiana ta obejmuje czesé
zamowienia powierzong do wykonania podwykonawcy, wykonawca i podwykonawca obowigzani sg do

uzgodnienia odpowiedniej zmiany tgczgcej ich umowy.

Whprowadzono rozwigzanie zgodnie, z ktérym wykonawca i podwykonawca, jak i dalszy podwykonawca,
po stwierdzeniu, ze okolicznosci zwigzane z wystgpieniem COVID-19, moga wptyna¢ lub wplywajg na
nalezyte wykonanie tgczacej ich umowy, bedg mogli bez oczekiwania na uzgodnienie warunkéw zmiany
umowy miedzy zamawiajgcym a wykonawca, porozumiec sie, co do odpowiedniej zmiany tej umowy.
W przepisie wskazano jedynie przyktadowy katalog zmian mozliwych do wprowadzenia w umowie

taczacej wykonawce, podwykonawce i dalszego podwykonawce.

4.4. Umowy najmu lokali z przedsiebiorcami

Uchwalono, ze w okresie obowigzywania zakazu prowadzenia dziatalnosci w obiektach handlowych o
powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m2 zgodnie z wiasciwymi przepisami, wygasajg wzajemne
zobowigzania stron umowy najmu, dzierzawy lub innej podobnej umowy, przez ktérg dochodzi do

oddania do uzywania powierzchni handlowej (umowy).

WAZNE! Umowy wznawiaja sie automatycznie z chwila uchylenia zakazu i sa kontynuowane
na niezmienionych warunkach umownych do koniica trwania ustalonego w umowie okresu

najmu/dzierzawy.

Uprawniony do uzywania powierzchni handlowej (uprawniony) powinien ztozy¢ udostepniajgcemu
bezwarunkowg i wigzacg oferte woli przedtuzenia obowigzywania umowy na dotychczasowych
warunkach o okres obowigzywania zakazu przedtuzony o szeS¢ miesiecy; oferta powinna by¢ ztozona
w okresie trzech miesiecy od dnia zniesienia zakazu. Postanowienia w zakresie trwania umowy przestajg

wigzac oddajgcego z chwilg bezskutecznego uptywu na ztozenie oferty.
Mozliwos¢ przedtuzenia umowy najmu lokalu do dnia 30 czerwca 2020 r.

W przypadku, gdy czas obowigzywania umowy najmu lokalu zawartej przed dniem wejscia w zycie

ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
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z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw uptywa po tym dniu, a przed dniem
30 czerwca 2020 r., umowa ta ulega przedtuzeniu do dnia 30 czerwca 2020 r., na warunkach

dotychczasowych. Przedtuzenie umowy nastepuje na podstawie oswiadczenia woli najemcy.

WAZNE ! Oswiadczenie woli o przedtuzeniu umowy najmu lokalu do dnia 30 czerwca 2020 r., na
warunkach dotychczasowych, najemca skltada wynajmujacemu lokal najpézniej w dniu uptywu

czasu obowigzywania tej umowy. Z praktycznego punktu widzenia, najlepiej uczynic to na pismie.

WYJATKI: Nie stosuje sie przedituzenia, do najemcy, ktéry w czasie, co najmniej 6 miesiecy
obowigzywania umowy najmu lokalu poprzedzajgcych dzien wejscia w zycie ustawy z dnia 31 marca
2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw albo przez caty czas obowigzywania umowy najmu lokalu
poprzedzajgcy dzien wejscia w zycie tej ustawy, jezeli umowa ta obowigzywata przez czas krétszy niz 6
miesiecy poprzedzajgcych dzien wejscia w zycie niniejszej ustawy, byt w zwtoce z zaptata:

a) czynszu lub

b) innych niz czynsz optat za uzywanie lokalu lub

c) optat niezaleznych od wynajmujgcego lokal a przez niego pobieranych

— za co najmniej jeden okres rozliczeniowy, jezeli tagczna wartosc¢ tych zalegtych naleznosci przekroczyta
kwote czynszu naleznego za jeden miesigc, lub

2) jezeli w czasie obowigzywania umowy najmu lokalu najemca uzywat tego lokalu w sposdb sprzeczny
z t3 umowa lub niezgodnie z przeznaczeniem tego lokalu lub zaniedbywat obowigzki, dopuszczajgc do
powstania w tym lokalu szkdd, lub

3) jezeli w czasie obowigzywania umowy najmu lokalu najemca wynajat, podnajgt albo oddat do
bezptatnego uzywania ten lokal lub jego czesé bez wymaganej pisemnej zgody wynajmujacego, lub

4) do najemcy lokalu mieszkalnego, ktéremu przystuguje tytut prawny do innego lokalu mieszkalnego
potozonego w tej samej lub pobliskiej miejscowosci, jezeli lokal ten spetnia warunki przewidziane dla

lokalu zamiennego, chyba ze najemca nie moze z przyczyn od niego niezaleznych uzywac tego lokalu.

WAZNE: Do dnia 30 czerwca 2020 r. nie wypowiada sie najemcy umowy najmu lub wysokosci

czynszu.

4.5. Obowigzki przedsiebiorcy prowadzacego dziatalnos¢ zwigzang z organizacjg wystaw
i kongresow lub dziatalnoscig kulturalng, rozrywkowa, rekreacyjna i sportowg lub organizujacy

wystawy tematyczne lub imprezy plenerowe
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Przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos¢ zwigzang z organizacjg wystaw i kongresow lub dziatalnoscig
kulturalng, rozrywkowsa, rekreacyjng i sportowg lub organizujgcy wystawy tematyczne lub imprezy
plenerowe w przypadku rozwigzania umowy z klientem, ktére to rozwigzanie umowy pozostaje w
bezposrednim zwigzku z wybuchem epidemii wirusa SARS-CoV-2, jest zobowigzany zwrdci¢ wptacone

mu przez klienta Srodki w terminie 180 dni od dnia skutecznego rozwigzania umowy.

WAZNE! Termin ustawowy na zwrot $rodkéw wynosi 180 dni.

Niewatpliwie w/w termin daje duze mozliwosci w zachowaniu ptynnosci finansowej w branzach
wystawienniczych, kongresowych, branzy rozrywkowej, sportowej i organizacji imprez i wystaw. Klient
takze moze wyrazi¢ zgode na pobranie vouchera w zamian za odstgpienie od rezygnacji z danej umowy.
Termin do wykorzystania vouchera to rok od dnia, w ktérym miato sie odby¢ wydarzenie, za ktére klient
wnidst zaptate. Wartos¢ vouchera, nie moze byC¢ nizsza niz kwota wptacona na poczet realizacji

dotychczasowej umowy przez klienta.

Powyzsze obowiagzki, dotyczg réwniez przedsiebiorcy lub rolnika swiadczgcego ustugi hotelarskie
w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotéw wycieczek

i przewodnikow turystycznych.

4.6. Zmiana warunkéw dla podmiotow ustug i instrumentéw rynku pracy oraz innych form
wsparcia realizowanych w oparciu o ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Wprowadzone rozwigzania Tarczy Antykryzysowej zaktadajg wydtuzenie w czasie termindw realizacji
ustug rynku pracy i instrumentéw rynku pracy oraz innych form wsparcia okreslonych w ustawie

0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W zakresie niezbednym do niwelowania i ograniczenia negatywnych skutkéw COVID-19, starosta na
whniosek strony lub za jej zgodg, w drodze aneksu do zawartej umowy, moze zmieni¢ warunki umowy,
w tym w szczegolnosci wydtuzy¢ termin na jej realizacje lub przesung¢ termin na realizacje zobowigzan

z niej wynikajgcych.

4.7. Wplyw wstrzymania bieg termindw przewidzianych przepisami prawa dla przedsiebiorcy

W dobie ograniczen, jakie wymusza na przedsiebiorcach epidemia COVID-19, poruszanie i wykonywanie
obowigzkoéw zwigzanych z dziatalnoscig sg rowniez utrudnione. W sytuacji, w ktérej przedsiebiorca
musiatby odby¢ obowigzkowg kwarantanne i nie mogtby zatatwi¢ spraw urzedowych czy sadowych
mogtby ponies¢ szkode. Podobnie, kiedy z uwagi na braki kadrowe osoba prawna nie wykonatby
cigzacych na niej obowigzkow np. rejestrowych, mogtoby to doprowadzi¢ do powaznych konsekwencji.

W zwigzku z tym, w pakiecie Tarczy Antykryzysowej zdecydowano, iz w okresie stanu zagrozenia
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epidemicznego lub stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID bieg termindéw procesowych i

sadowych w:

1) postepowaniach sagdowych, w tym sgdowoadministracyjnych,

2) postepowaniach egzekucyjnych,

3) postepowaniach karnych,

4) postepowaniach karnych skarbowych,

5) postepowaniach w sprawach o wykroczenia,

6) postepowaniach administracyjnych,

7) postepowaniach i kontrolach prowadzonych na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. —
Ordynacja podatkowa,

8) kontrolach celno-skarbowych,

9) postepowaniach w sprawach, o ktérych mowa w art. 15f ust. 9 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o
grach hazardowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 847 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 284),

10) innych postepowaniach prowadzonych na podstawie ustaw

- nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu na ten okres.

W zwiagzku z powyzszym, jesli przedsiebiorca zmuszony bylby do wykonania zobowigzania sadu

w okresie epidemii, wowczas termin ten ulega zawieszeniu na czas epidemii.

Wstrzymanie i zawieszenie biegu termindw, nie dotyczy kontroli i postepowan wskazanych odpowiednio
w dziale V rozdziale 3 oddziale 3 oraz dziale VI rozdziale 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo

zamoéwien publicznych.

W okresie, epidemii, nie przeprowadza sie rozpraw ani posiedzen jawnych, z wyjgtkiem rozpraw
i posiedzen jawnych w sprawach takich jak np. w przedmiocie wnioskéw o zastosowanie, przedtuzenie,

zmiane i uchylenie tymczasowego aresztowania.

Ponadto, w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID
nie stosuje sie przepisdw o bezczynnosci organéw oraz o obowigzku organu i podmiotu, prowadzacych
odpowiednio postepowanie lub kontrole, do powiadamiania strony lub uczestnika postepowania

0 niezatatwieniu sprawy w terminie.

4.8. Podejmowanie uchwat przez organy spotek handlowych za pomocg srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢

Majac na wzgledzie wytyczne, zgodnie, z ktérymi najlepiej unika¢ kontaktéw personalnych oraz lepiej
pracowac zdalnie, jesli jest to mozliwe, ustawodawca wprowadzit do przepisdw prawa zmiany w zakresie
kodeksu spétek handlowych. Zmiany zakfadajg mozliwosci wykorzystywania srodkéw bezposredniego

porozumiewania sie na odlegtosc.
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1) Obecnie istnieje mozliwos¢ uczestniczenia w posiedzeniu zarzadu przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, chyba, ze umowa spétki stanowi inacze;.

2) Zarzad moze podejmowac¢ uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu s$rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, chyba, ze umowa spotki stanowi inaczej.

3) Cztonkowie zarzgdu moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat zarzadu, oddajgc swéj gtos na piSmie

za posrednictwem innego cztonka zarzadu, chyba, ze umowa spétki stanowi inacze;j.

Mozliwos¢é wykorzystania sSrodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé
stosuje sie takze do posiedzenia rady nadzorczej i udzialu w zgromadzeniu wspdlnikow

(walnego zgromadzenia), o ile umowa spoétki stanowi inacze;j.

W zawiadomieniu dotyczgcym zwotania np. Walnego Zgromadzenia Wspodlnikéw nalezy dodatkowo
zamiesci¢ informacje o sposobie uczestniczenia w tym zgromadzeniu, wypowiadania sie w jego trakcie,

wykonywania na nim prawa gtosu oraz wniesienia sprzeciwu od podjetej wéwczas uchwaty bgdz uchwat.

Rozprzestrzenianie sie COVID-19 oraz stosowane srodki ochrony majace na celu ograniczenie
zwigzanego z tym zagrozenia powodujg istotne ryzyko paralizu decyzyjnego dla spoétek kapitatowych
tworzacych polska gospodarke, w tym spotek publicznych. Szereg rozwigzan stanowi utatwienia dla

spotek z o.0. i spotek akcyjnych.

WAZNE: Zmiany dotycza réwniez mozliwosci podejmowania uchwat w trybie pisemnym lub za

pomoca srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ uzalezniona.

4.9. Obliczenie zdolnosci kredytowej firmy w oparciu o dane finansowe z konca 2019 rok

Dzieki wprowadzonym zmianom, regulacje Tarczy Antykryzysowej przewidziaty mozliwos¢ obliczenia
zdolnosci kredytowej firmy w oparciu o dane finansowe z korica 2019 roku. Dzieki temu stabsze wyniki
przedsiebiorstwa, spowodowane obecnhg recesjg, nie bedg miaty wptywu na proces przyznawania

pozyczki.

W przypadku, gdy z przepiséw odrebnych wynika koniecznos¢ wykorzystania danych pochodzacych ze
zbadanych sprawozdan finansowych za rok 2019, do czasu ich udostepnienia uwzglednia sie dane
z ostatniego dostepnego zbadanego rocznego sprawozdania finansowego danego podmiotu, a w razie,
gdy podmiot nie byt w okresie wczesniejszym zobowigzany do sporzgdzenia rocznego sprawozdania

finansowego, inne dostepne dane sprawozdawcze za 2019 rok.
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Majac nadzieje, ze niniejszy raport okazal sie przydatny w aktualnych okolicznosciach,
proponujemy Panstwu zapoznanie sie oferta zdalnych ustug prawnych, ktdre organizuje Spétka

Availo, bedaca liderem branzy prawo direct.
Dlaczego warto korzystac ze zdalnych ustug prawnych:

e Profesjonalne wsparcie prawne od radcéw prawnych, adwokatow oraz doradcow
podatkowych.

e Pomoc prawna realizowana jest zdalnie.

e Infolinia prawna jest czynna w dogodnych godzinach 8.00-20.00 we wszystkie dni
robocze.

e Porady prawne udzielane sa blyskawicznie.

e 96% klientow jest zadowolonych z ustug prawnych Availo.

e Konkurencyjna cena oferowanych ustug.
Sprawdz peilng oferte na stronach:

www.availo.pl oraz www.haloprawo.pl

lub skontaktuj sie z naszym konsultantem, ktory zaproponuje i omowi, kazdg oferte dopasowang

do potrzeb.

Potrzébujesz zdalnej ustugi ﬁkgwnej?
Zadzwon do specjalistow Availo:

22 22 80 800
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